
ADVERTISEMENT FOR VACANCY IN CENTRAL PROGRAMME MANAGEMENT 

UNIT (CPMU) IN NATIONAL AYUSH MISSION 

Applications are invited for the following position under the Central Programme 

Management Unit (CPMU) of the National Ayush Mission (NAM), Ministry of Ayush 

Government of India, on contractual basis as per the detailed Terms of References 

attached with this advertisement. (Annexure II): 

Name of the Post Number of 

Vacancy 

Consolidated 

Remuneration 

Eligibility Criteria  

Senior Programme 

Manager 

01 Rs 1,00000  As per the detailed 

Terms of References 

attached with this 

advertisement. 

(Annexure II)  

Domain Expert-Public 

Health 

08 Rs 75,000 

Senior Consultant 02 Rs 65,000  

Junior Consultant 04 Rs 60,000 

Finance Manager 01 Rs 60,000 

Accounts Manager 01 Rs 50,000 

Data Assistant 03 Rs 35,000  

Total  20     

  

Interested and eligible candidates may submit their applications in the prescribed 

format along with duly self-attested copies of educational qualifications, experience 

certificates, and other relevant documents to the following address OR via email 

nampmu-ayush@gov.in 

[Deputy Director, National Ayush Mission, Ministry of Ayush, Room No 402-B, 

Ayush Bhawan, B-Block, GPO Complex, INA New Delhi-110023] 

Email: [nampmu-ayush@gov.in] 

The last date for submission of applications is [one month from the date of publication 

of advertisement]. For detailed Terms of Reference (ToR), please visit: 

[https://namAyush.gov.in/content/framework-implementation-and-operational-

guidelines-nam-hindienglish] 

  

 

Annexure II 



TERMS OF REFERENCES COMMON CRITERIA FOR ALL THE POSITIONS OF 

CENTRAL PROGRAMME MANAGEMENT UNIT (CPMU): 

i. Age limit for all positions: 21 years to 60 years.  

ii. Status of Employment: Contractual basis  

iii. TA/DA Entitlements for Programme Management Manpower on Tour as per 

existing rules: 

iv. Leave: Programme Management Unit Manpower shall be eligible for 18 days 

Leave in a calendar year on pro-rata basis and thereafter remuneration would 

be deducted on pro - rata basis. Unavailed leave in a calendar year cannot be 

carried forward to next year.  

v.  Allowance: Except TA/DA on tour, no transport, mobile or medical allowance 

shall be admissible. 

vi. Selection Procedure:  A Selection Committee headed by an officer in the rank 

and pay of Joint Secretary to the Govt. Of India and consisting of at least three 

members including an expert outside the concerned division shall be formed to 

make selection after following due procedures. 

vii.  The continuous working on contractual assignment shall not confer any 

preferential right of claiming regularisation / permanent absorption against the 

position.  

viii. The contractual Manpower shall be appointed after fulfilling the statutory 

requirements of antecedent verification, signing of “privacy agreement”, etc.  

ix. The provisions regarding Income Tax / other taxes shall apply as per rules. 

  

TERMS OF REFERENCE (ToR) 

1. Name of Post: Senior Programme Manager 

  

Essential Qualification & Experience 

Post Graduate Diploma in Public Health Administration /Post Graduate Diploma in 

Management (Two years) / MBA-Human Resource Management from AICTE 

recognized institute with more than 15 years working experience in Government 

sector. Exposure in social sector schemes/missions of Govt. at national, state and 

district level and knowledge of computer including MS Office, MS Word, MS Power 

Point, MS Excel would be desirable. Preference will be given to persons having 

experience of working in Health sector including Ayush. 

 Responsibilities: 



 To provide overall support for planning and implementation of National Ayush 

Mission Scheme including Ayushman Arogya Mandir AAM (Ayush) component 

in the States.  

 Overall coordination with CPMU team regarding examination of State Annual 

Action Plans (SAAP) and preparation of comments on them and also coordinate 

between State Ayush Society/NHM/ Ayush Directorate.  

 To coordinate and facilitate the States for effective implementation of 

Ayushman Arogya Mandir AAM (Ayush) Component & Ayush Public Health 

programs and analyse the actual bottlenecks as faced during implementation 

of the activity. As per the analysis detailed strategy is required to be designed 

along with support of other staff of NAM division, so that smooth implementation 

of the Ayushman Arogya Mandir (Ayush) activity may be carried out for better 

outcome. 

 To coordinate and facilitate the States along with support of CPMU team for 

maintenance of database for the Ayush sector including manpower, co-location 

under NHM, Ayush Hospitals & Dispensaries, Educational Institutions, 

Ayushman Arogya Mandir AAM (Ayush) 

 To liaison and brief officers of MOHFW/ States Ayush / Health Departments on 

successes, problems and issues on implementation of National Ayush Mission. 

To coordinate with CPMU team regarding submission of technical reports 

(including when necessary brief action points) on status of National Ayush 

Mission.  

 To take a lead role in preparation different training modules and training material 

curriculum and guidelines etc. in consultation with the State and Central Govt. 

officials.  

 To help Centre & State Directors/ Nodal Officers of Ayush to organize TOTs, 

Expert Committee meetings and other meetings and workshops as required 

from time to time. 

  To coordinate with CPMU team regarding preparation of Screening Committee 

agenda & Minutes.  

 To coordinate with CPMU team for providing information regarding Cabinet, 

Parliament Questions /Committees, assurances, VIP references/ RFD from 

time to time. 

  Any other work assigned by officers from time to time. 

Remuneration: 

 ₹1,00,000/- per month as Consolidated monthly remuneration with provision of 

annual enhancement of 05% based on satisfactory performance to be decided 

by the by Ministry of Ayush Selection Committee / Competent Authority. 



  

2. Domain Expert - Public Health 

  

Essential Qualification & Experience: 

Minimum bachelor’s degree (BAMS/BUMS/BHMS/BSMS/BYNS) from recognized 

university along with Master Degree in Public Health Programme / Post Graduate 

Diploma in Public Health Administration from AICTE recognized institute with minimum 

05 years working experience in Government Sector/ Private Sector. Exposure in social 

sector schemes/missions of Govt. at national, state and district level and knowledge 

of computer including MS Office, MS Word, MS Power Point, MS Excel would be 

desirable. Preference will be given to persons having excellent communication and 

interpersonal skills and experience of working in Public Health sector including Ayush. 

Responsibilities: 

 To provide support to the Program Manager and other CPMU staff in planning 

and implementation of the scheme of Ayushman Arogya Mandir 

AAM(Ayush)and other Public Health activities in the States/UTs 

 To coordinate with State Govt. officials and CPMU staff regarding smooth 

implementation of the scheme of Ayushman Arogya Mandir AAM(Ayush)and 

other Public Health activities in the States/UTs 

 To liaison and brief the officers of MOHFW, States Ayush /Health Departments 

and other Ministries on successes, problems and issues on implementation of 

Ayushman Arogya Mandir AAM(Ayush)and other Public Health activities  

 To examine the State Annual Action Plans (SAAP) and preparation of 

comments on them and coordinate between CPMU staff/State Ayush Society/ 

Ayush Directorate.  

 To assist in preparing different training modules and training material, 

curriculum and guidelines etc. in consultation with the State and Central Govt. 

officials  

 To submit technical reports (including brief action points, when necessary) on 

status of AAM (Ayush). 

 To plan and organize ToT for CHOs, ASHA, ANMs, Yoga instructors etc.  

 To help State Directors/Nodal Officers of Ayush to organize different trainings 

at State/ District level and also support in organizing Expert Committee 

meetings and other meetings and workshops as required from time to time.  

 To coordinate and facilitate the States/UTs in Family empanelment, CBAC 

survey, Prakriti Parikshan, Yoga sessions etc. 



 To undertake periodic field visits to states and districts to review program 

implementation in the States, identify implementation challenges and support 

states in charting appropriate solutions or enable linkages with appropriate 

public health/research/academic/technical/ support institutions for technical 

support at the State/District Level 

 To get monthly/quarterly/yearly report of implementation of the scheme of 

Ayushman Arogya Mandir AAM (Ayush) and other Public Health activities from 

the States/UTs and analysing the data. 

 To facilitate States/UTs in uploading the data of Ayushman Arogya Mandir AAM 

(Ayush) and other Public Health activities on NAM Portal for better monitoring.  

 To provide information regarding Parliament Questions/Committees, 

assurances, VIP references.  

 Any other work/assignment assigned by officers from time to time. 

Remuneration: 

Rs. 75,000/- per month as consolidated remuneration with provision of annual 

enhancement of 05% based on satisfactory performance to be decided by the Ministry 

of Ayush Selection Committee/ Competent authority. 

  

3. Sr. Consultant (NAM)  

  

Essential Qualification & Experience: 

Minimum Bachelor degree (BAMS/BUMS/BHMS/BSMS/BYNS) from recognized 

university with minimum 07 years working experience in case of Senior Consultant in 

Public Health Programmes of Government organization/organizations working in 

public health. Exposure in social sector schemes/Mission of Government at national, 

state and district level and knowledge of computers including MS Office, MS Word, 

MS Power Point, MS Excel would be desirable. Preference will be given to persons 

having PG qualification in Ayush stream and experience of working in Health sector 

including Ayush. 

Responsibilities: 

 To examine State Ayush Annual Action Plan/ NHM PIP with mainstreaming of 

Ayush.  

 To provide the technical inputs and submit technical reports (including brief 

action points as per requirements) on status of National Ayush Mission. 



 To coordinate & liaison and brief the officers of MOHFW/ States Ayush / Health 

Departments on successes, problems and issues on implementation of 

National Ayush Mission.  

 To assist the higher officers in preparation of guidelines for public health 

outreach activity through Ayush, Ayush School Health programme, Ayush 

Gram, Behaviour Change Communication programmes etc.  

 To assist in preparing different training modules and training material curriculum 

and guidelines etc. in consultation with the State and Central Govt. Officials.  

 Any other work assigned by officers from time to time.  

Remuneration: 

 Rs. 65,000/- for senior Consultant per month as consolidated remuneration with 

provision of annual enhancement of 05% based on satisfactory performance to 

be decided by the Ministry of Ayush Selection Committee/Competent authority. 

  

4. Jr. Consultant (NAM)  

  

Essential Qualification & Experience: 

Minimum bachelor’s degree (BAMS/BUMS/BHMS/BSMS/BYNS) from recognized 

university with minimum 05 years working experience in case of Junior Consultant in 

Public Health Programmes of Government organization/organizations working in 

public health. Exposure in social sector schemes/Mission of Government at national, 

state and district level and knowledge of computers including MS Office, MS Word, 

MS Power Point, MS Excel would be desirable. Preference will be given to persons 

having PG qualification in Ayush stream and experience of working in Health sector 

including Ayush. 

 Responsibilities: 

 To examine State Ayush Annual Action Plan/ NHM PIP with mainstreaming of 

Ayush.  

 To provide the technical inputs and submit technical reports (including brief 

action points as per requirements) on status of National Ayush Mission. 

 To coordinate & liaison and brief the officers of MOHFW/ States Ayush / Health 

Departments on successes, problems and issues on implementation of 

National Ayush Mission.  

 To assist the higher officers in preparation of guidelines for Public health 

outreach activity through Ayush, Ayush School Health programme, Ayush 

Gram, Behaviour Change Communication programmes etc.  



 To assist in preparing different training modules and training material curriculum 

and guidelines etc. in consultation with the State and Central Govt. Officials.  

 Any other work assigned by officers from time to time.  

Remuneration: 

 Rs. 60,000/- for Junior Consultant per month as consolidated remuneration with 

provision of annual enhancement of 05% based on satisfactory performance to 

be decided by the Ministry of Ayush Selection Committee/Competent authority 

. 

  

5. Finance Manager 

  

Essential Qualification & Experience: 

MBA- Finance/M. Com/ICWA/C.A. from AICTE recognized institute or university with 

Minimum 5 years experience in government or any other reputed organization in 

finance management of major programme/project. Exposure to financial management 

operations, Government accounting, funds flow management, utilization certificates 

and scheme-wise expenditure reporting in a Govt. set up and development of 

accounting packages will be an added advantage. Exposure in social sector 

schemes/Missions of Government at national, state and district level and knowledge 

of computer including MS Office, MS Word, MS Power Point, MS Excel would be 

desirable. Preference will be given to persons who have experience of working in 

health sector including Ayush. 

Responsibilities: 

 To handle all financial matter of the National Ayush Mission.  

 Financial management, tracking and monitoring of funds for Ayush up to the 

lower level.  

 To ensure timely receipt of Financial Monitoring Report (FMR), Statements of 

Funds position from the States and coordinate with State PMU on all aspects 

of financial issues. 

  Devising financial MIS.  

 To prepare and pursue of sanction orders and liaison with PAO to release of 

funds.  

 All matters related to finance as budget preparation, performance budget, 

outcome budget, financial status, detail of expenditure, Zero base budgeting, 

gender budgeting, audit etc. will be dealt.  



 Replies of various paras raised by C&AG or Audit parties.  

 Any other work assigned by officers from time to time. 

Remuneration: 

Rs. 60,000/- per month as consolidated remuneration with provision of annual 

enhancement of 05% based on satisfactory performance to be decided by the Ministry 

of Ayush Selection Committee/Competent authority. 

  

6.    Accounts Manager 

  

Essential Qualification & Experience: 

MBA- Finance/ M. Com/ ICWA (Inter)/ CA (Inter) from recognized institute with 

Minimum 3 years experience in a government or any other reputed organization in 

account management. Exposure in social sector schemes at national, state and district 

level and knowledge of Tally accounting package, MS Office, MS Word, MS Power 

Point and MS Excel would be desirable. Preference will be given to persons who have 

experience of working in health sector including Ayush. 

 Responsibilities: 

 Managing the accounts of National Ayush Mission. 

 Coordinate with State Ayush Societies/ Ayush Directorate for expenditure and 

proper maintenance of accounting procedure of the Grant-in-aid. 

 Assist the Programme manager/ Finance manager in ensuring proper flow of 

funds and in all financial matters.  

 Maintaining the database of updated UCs status of all states and periodically 

follow up.  

 To examine the Audit reports submitted by the States.  

 To ensure timely submission of SoE and Utilization Certificate (UCs) from the 

States.  

 Coordination & reconciliation with budget section & PAO. 

 Monitor expenditure and assess the balance/ requirement of funds in the 

scheme.  

 To keep  all records related to State Ayush societies through which funds are 

transferred to the States.  

 To assist the Programme Manager in planning & budgeting for different 

components for the Scheme. 



Remuneration: 

Rs. 50,000/- per month as consolidated remuneration with provision of annual 

enhancement of 05% based on satisfactory performance to be decided by the Ministry 

of Ayush Selection Committee/Competent authority. 

  

7.   Data Assistant 

  

Essential Qualification & Experience: 

MBA-IT/ MCA/ M.Sc.-IT/BCA from recognized institute with 3 years’ experience in a 

government or any other reputed organization. Exposure in social sector schemes at 

national, state and district level and knowledge of MS Office, MS Word, MS Power 

Point and MS Excel, MS access would be essential. Preference will be given to 

persons who have experience of working in health sector including Ayush. 

 Responsibilities: 

 To collect the data from all departments of Hospitals & Dispensaries (in terms 

of OPD & IPD data), Educational Institutions, Drug Enforcement mechanism, 

Medicinal Plants and to be managed separately. Data from the field level to be 

created & maintained as State resource database for the AYUSH sector.  

 Extracting the information from State Annual Action Plans/ HMIS-NAM related 

progress of collocation, up gradation of Hospitals & Dispensaries and supply of 

medicines to Ayush Hospitals and Dispensaries and maintain the database. 

Performance statistics on Mainstreaming Ayush/ Ayush to be culled from 

various database sources.  

 To maintain the Health Statistics Information Portal facilitates, the flow of 

physical and financial performance from the field level to the State H.Q. and will 

provide periodic reports on the status of the Ayush sector. 

 To meet the HMIS (AYUSH) requirements through close coordination with PMU 

(Ayush), National/ State Health & Family Welfare institute and National/ State.  

 Health System Resource Centre to get and provide data regarding Ayush 

sector.  

 Data handling of software (HMIS-AYUSH), data incorporation, retrieval of data.  

 Maintaining the records/files of Mainstreaming of Ayush under NRHM along 

with compilation of relevant information received from different sector time to 

time.  

 Any other work assigned by officers from time to time. 

  



Remuneration: 

Rs. 35,000/- per month as consolidated remuneration with provision of annual 

enhancement of 5% based on satisfactory performance to be decided by the Ministry 

of Ayush Selection Committee/ Competent Authority. 

  

  

 



 

Proforma 

Interested persons may submit their applications to Deputy Director, National Ayush 

Mission, Ministry of Ayush, Room No 402-B Ayush Bhawan, B-Block, GPO Complex, INA 

relevant supporting documents with following details: 

 

i. Name of post applied for …………………………………… 

ii. Name of the candidate: ………………………………………... 

iii. Address for communication with telephone number & 

email…………………………………………………………….. 

iv. Date of birth and present age: …………………………………. 

v. Educational Qualifications …………………………………... 

 

Sr. 

No 

Qualification Board/University  Year of 

Passing 

Max. Marks Marks 

obtained 

% age 

       

       

       

       

 

Details of employment: 

 

Sr. 

No 

Post Held Name of Organization/ 

Department  

From  To Nature of duties 

performed 

      

      

      

      

      

 

Any other relevant information: - ……………………………………………… 

Signature of applicant 

Date: 

Place:  

 

Passport 

Size Photo 

New  Delhi-110023  by  ...  February  2026  with  their  resume  and  self-certified  copies  of  all



राçĚȣय आयषु ͧमशन कȧ कɅ ġȣय काय[Đम Ĥबंधन इकाई (सीपीएमय)ू मɅ ǐरिÈतयɉ के ͧलए ͪव£ापन 

 राçĚȣय आयुष ͧमशन (एनएएम), आयुष मंğालय, भारत सरकार कȧ कɅ ġȣय काय[Đम Ĥबंधन 
इकाई (सीपीएमय)ू मɅ Ǔनàनͧलͨखत पदɉ पर संͪवदा आधार पर ǓनयिुÈत हेत ुआवेदन आमंǒğत ͩकए 
जाते हɇ। ये ǓनयुिÈतयां इस ͪव£ापन के साथ संलÊन ͪवèततृ ͪवचाराथ[ ͪवषयɉ (संलÊनक-II) के अनसुार 
हɉगी: 

पद का नाम ǐरिÈतयɉ कȧ 
सÉंया 

समेͩकत 
पाǐरĮͧमक 

पाğता मानदंड 

वǐरçठ काय[Đम Ĥबधंक 01 ǽ.1,00000  

 

इस ͪव£ापन के साथ संलÊन 
ͪवèततृ ͪवचाराथ[ ͪवषयɉ 
(संलÊनक-II) के अनसुार।  

डोमेन ͪवशेष£ - जन èवाèØय 08 ǽ.75,000 

वǐरçठ परामश[दाता 02 ǽ.65,000 

कǓनçठ परामश[दाता 04 ǽ.60,000 

ͪवƣ Ĥबधंक 01 ǽ.60,000 

लेखा Ĥबंधक 01 ǽ.50,000 

डटेा सहायक 03 ǽ.35,000 

कुल  20 
 

  

 इÍछुक और योÊय उàमीदवार Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ शैͯ¢क योÊयता, अनभुव Ĥमाण पğ और 
अÛय संगत दèतावेजɉ कȧ ͪवͬधवत èवय-ंस×याͪपत ĤǓतयɉ के साथ Ǔनàनͧलͨखत पत ेपर अपने आवेदन 
जमा कर सकते हɇ अथवा ई-मेल nampmu-ayush@gov.in के माÚयम से भेज सकते हɇ। 

[उप Ǔनदेशक, राçĚȣय आयुष ͧमशन, आयषु मंğालय, कमरा नबंर 402-बी, आयुष भवन, बी-Þलॉक, 
जीपीओ कॉàÜलेÈस, आईएनए नई Ǒदãलȣ-110023] 

ई-मेल: [nampmu-ayush@gov.in] 

 आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ [ͪव£ापन के Ĥकाशन कȧ तारȣख से एक महȣना] है। 
ͪवèततृ ͪवचाराथ[ ͪवषयɉ को [https://namAyush.gov.in/content/framework-implementation-
and-operational-guidelines-nam-hindienglish] पर देखा जा सकता है। 

  

  



संलÊनक II 

ͪवचाराथ[ ͪवषय कɅ ġȣय काय[Đम Ĥबधंन इकाई (सीपीएमय)ू के सभी पदɉ के ͧलए सामाÛय मानदंड: 
    

i. सभी पदɉ के ͧलए आय ुसीमा: 21 साल से 60 साल तक। 
 

ii. रोजगार कȧ िèथǓत: संͪवदा×मक आधार पर। 
 

iii. काय[Đम Ĥबंधन जनशिÈत के ͧलए दौरे पर मौजदूा Ǔनयमɉ के अनुसार टȣए/डीए पाğता: 
 

iv. अवकाश: काय[Đम Ĥबंधन इकाई जनशिÈत, यथानुपात आधार पर एक कैलɅडर वष[ मɅ 18 Ǒदनɉ 
के अवकाश के ͧलए पाğ होगी और उसके बाद पाǐरĮͧमक यथानपुात आधार पर काटा जाएगा। 
कैलɅडर वष[ मɅ उपयोग न ͩकए गए अवकाश को अगले वष[ के अवकाश के साथ नहȣं जोड़ा 
जाएगा। 
 

v. भƣा: दौरे पर टȣए/डीए को छोड़कर, कोई भी पǐरवहन, मोबाइल या ͬचͩक×सा भƣा Ēाéय नहȣं 
होगा। 
 

vi. चयन ĤͩĐया: भारत सरकार के संयÈुत सͬचव के रɇक और वेतन वाले एक अͬधकारȣ कȧ 
अÚय¢ता मɅ एक चयन सͧमǓत का गठन ͩकया जाएगा िजसमɅ संबंͬ धत Ĥभाग के बाहर के 
एक ͪवशेष£ सǑहत कम से कम तीन सदèय शाͧमल हɉगे, जो उͬचत ĤͩĐयाओं का पालन 
करने के बाद चयन करɅगे। 
 

vii. संͪ वदा×मक असाइनमɅट पर Ǔनरंतर काम करने से पद पर Ǔनयͧमतीकरण/èथायी आमेलन का 
दावा करने का कोई तरजीहȣ अͬधकार नहȣं ͧमलेगा। 
 

viii. संͪ वदा×मक जनशिÈत को पूव[वƣृ स×यापन, "गोपनीयता समझौते" पर हèता¢र, आǑद कȧ 
वैधाǓनक आवæयकताओ ंको पूरा करने के बाद ǓनयÈुत ͩकया जाएगा। 
 

ix. आयकर/अÛय कर संबंधी Ĥावधान Ǔनयमɉ के अनुसार लागू हɉगे। 
 

ͪवचाराथ[ ͪवषय 

1. पद का नाम: वǐरçठ काय[Đम Ĥबधंक 

आवæयक योÊयताएं और अनभुव 

 एआईसीटȣई माÛयता ĤाÜत सèंथान से पिÞलक हेãथ एडͧमǓनèĚेशन मɅ पोèट Ēेजएुट 
ͫडÜलोमा/मैनजेमɅट मɅ पोèट Ēेजएुट ͫडÜलोमा (दो वष[)/एमबीए-éयमून ǐरसोस[ मैनेजमɅट के साथ, सरकारȣ 
¢ेğ मɅ 15 वषɟ से अͬधक का काय[ करने का अनभुव होना चाǑहए। राçĚȣय, राÏय और िजला èतर पर 
सरकार कȧ सामािजक ¢ेğ कȧ योजनाओ/ंͧमशनɉ से पǐरͬचत होना और एमएस ऑͩफस, एमएस वड[, 
एमएस पावर Üवाइंट, एमएस एÈसेल सǑहत कंÜयूटर का £ान वांछनीय होगा। आयषु सǑहत èवाèØय 
¢ेğ मɅ काम करने का अनभुव रखने वाले åयिÈतयɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। 



िजàमेदाǐरयां: 

 राÏयɉ मɅ आयçुमान आरोÊय मǑंदर-एएएम (आयषु) घटक सǑहत, राçĚȣय आयुष ͧमशन योजना 
कȧ आयोजना और काया[Ûवयन के ͧलए समĒ सहायता Ĥदान करना। 
 

 राÏय वाͪष[क काय[ योजनाओं (एसएएपी) कȧ जांच और उन पर ǑटÜपͨणयां तैयार करने के संबंध 
मɅ सीपीएमय ू टȣम के साथ समĒ Ǿप से समÛवय करना और राÏय आयषु 
सोसाइटȣ/एनएचएम/आयुष Ǔनदेशालय के बीच भी समÛवय èथाͪपत करना। 
 

 आयçुमान आरोÊय मंǑदर-एएएम (आयषु) घटक और आयषु जन-èवाèØय काय[Đमɉ के Ĥभावी 
काया[Ûवयन के ͧलए राÏयɉ के बीच समÛवय èथाͪपत करना और सहायता Ĥदान करना तथा 
इस गǓतͪवͬध के काया[Ûवयन के दौरान आने वालȣ वाèतͪवक बाधाओं का ͪवæलेषण करना। 
ͪवæलेषण के अनसुार एनएएम ͫडवीजन के अÛय कम[चाǐरयɉ के सहयोग से ͪवèततृ रणनीǓत 
तयैार करना अपेͯ¢त होगा, ताͩक बेहतर पǐरणाम के ͧलए आयçुमान आरोÊय मंǑदर (आयषु) 
गǓतͪवͬध का सुचाǾ ढंग से काया[Ûवयन ͩकया जा सके।  
 

 आयषु ¢ेğ, िजसमɅ जनशिÈत, एनएचएम के तहत सह-èथापना, आयषु अèपताल और 
औषधालय, शैͯ¢क संèथान, आयुçमान आरोÊय मंǑदर-एएएम (आयषु) शाͧमल हɇ, के ͧलए 
डटेाबेस रखने हेत ुसीपीएमयू टȣम के सहयोग से राÏयɉ के साथ समÛवय èथाͪपत करना और 
सहायता देना। 
 

 राçĚȣय आयुष ͧमशन के काया[Ûवयन कȧ सफलताओ,ं समèयाओ ंऔर मुɮदɉ के बारे मɅ èवाèØय 
एव ंपǐरवार कãयाण मğंालय/राÏय आयषु/èवाèØय ͪवभागɉ के अͬधकाǐरयɉ से संपक[  करना और 
जानकारȣ देना। राçĚȣय आयुष ͧ मशन कȧ िèथǓत पर तकनीकȧ ǐरपोट[ (जब आवæयक हो संͯ¢Üत 
काय[-ǒबदंओु ंसǑहत) Ĥèततु करने के संबंध मɅ सीपीएमय ूटȣम के साथ समÛवय करना। 
 

 राÏय एवं कɅ ġ सरकार के अͬधकाǐरयɉ के परामश[ से ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण मॉɬयलू और Ĥͧश¢ण 
सामĒी, पाɫयĐम और ǑदशाǓनदȶश आǑद तैयार करने मɅ अĒणी भूͧमका Ǔनभाना।  
 

 समय-समय पर आवæयकतानसुार टȣओटȣ, ͪवशेष£ सͧमǓत कȧ बठैकɉ और अÛय बैठकɉ और 
काय[शालाओ ंके आयोजन मɅ आयषु के कɅ ġ और राÏय Ǔनदेशकɉ/नोडल अͬधकाǐरयɉ कȧ मदद 
करना। 
 

 जांच सͧमǓत कȧ काय[सूची और काय[वƣृ तयैार करने मɅ सीपीएमय ूटȣम के साथ समÛवय 
करना। 
 

 मǒंğमंडल, संसद Ĥæनɉ/सͧमǓतयɉ, आæवासनɉ, वीआईपी संदभɟ/आरएफडी के बारे मɅ समय-समय 
पर जानकारȣ Ĥदान करने के ͧलए सीपीएमय ूटȣम के साथ समÛवय करना। 
 

 अͬधकाǐरयɉ ɮवारा समय-समय पर सɋपा गया कोई अÛय काय[। 
 

 



पाǐरĮͧमक:  

 समेͩकत पाǐरĮͧमक के Ǿप मɅ 1,00,000 ǽपये ĤǓत माह तथा संतोषजनक Ĥदश[न, िजसे 
आयषु मंğालय कȧ चयन सͧमǓत/स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा तय ͩकया जाएगा, के आधार पर 
05% कȧ वाͪष[क वɮृͬध का Ĥावधान होगा। 

2.   डोमेन ͪवशेष£ – जन èवाèØय 

आवæयक योÊयताएं और अनभुव: 

 माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से कम से कम èनातक ͫडĒी 
(बीएएमएस/बीयूएमएस/बीएचएमएस/बीएसएमएस/बीवाईएनएस) के साथ, जन-èवाèØय काय[Đम मɅ 
माèटर ͫ डĒी/एआईसीटȣई माÛयता ĤाÜत संèथान से पिÞलक हेãथ एडͧमǓनèĚेशन मɅ èनातकोƣर ͫ डÜलोमा 
और सरकारȣ ¢ेğ/Ǔनजी ¢ेğ मɅ Ûयनूतम 05 वष[ काय[ करने का अनभुव होना चाǑहए। राçĚȣय, राÏय 
और िजला èतर पर सरकार कȧ सामािजक ¢ेğ कȧ योजनाओं/ͧमशनɉ से पǐरͬचत होना और एमएस 
ऑͩफस, एमएस वड[, एमएस पावर Üवाइंट, एमएस एÈसेल सǑहत कंÜयटूर का £ान वाछंनीय होगा। 
उ×कृçट संĤेषण और आपसी समझ ͪवकͧसत करने मɅ द¢ तथा आयुष सǑहत जन-èवाèØय के ¢ेğ मɅ 
काम करने का अनभुव रखने वाले åयिÈतयɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। 

िजàमेदाǐरयां: 

 राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ मɅ आयçुमान आरोÊय मंǑदर-एएएम (आयुष) योजना और जन-èवाèØय 
से जड़ुी अÛय गǓतͪवͬधयɉ कȧ आयोजना तथा काया[Ûवयन मɅ काय[Đम Ĥबंधक और अÛय 
सीपीएमय ूकम[चाǐरयɉ को सहायता Ĥदान करना।  
 

 राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ मɅ आयçुमान आरोÊय मंǑदर-एएएम (आयुष) और जन-èवाèØय से जड़ुी 
अÛय गǓतͪवͬधयɉ के सुचाǾ काया[Ûवयन के संबंध मɅ राÏय सरकार के अͬधकाǐरयɉ और 
सीपीएमय ूकम[चाǐरयɉ के साथ समÛवय करना। 
 

 आयçुमान आरोÊय मǑंदर-एएएम (आयषु) और अÛय जन-èवाèØय संबधंी गǓतͪवͬधयɉ के 
काया[Ûवयन कȧ सफलताओ,ं समèयाओ ंऔर मुɮदɉ के बारे मɅ èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण 
मğंालय, राÏय आयषु/ èवाèØय ͪवभागɉ और अÛय मंğालयɉ के अͬधकाǐरयɉ से संपक[  करना 
और जानकारȣ देना। 
 

 राÏय वाͪष[क काय[ योजनाओ ं(एसएएपी) कȧ जांच करना और उन पर ǑटÜपͨणयां तैयार करना 
और सीपीएमय ूकम[चाǐरयɉ/राÏय आयषु सोसाइटȣ/आयुष Ǔनदेशालय के बीच समÛवय èथाͪपत 
करना। 
 

 राÏय और कɅ ġ सरकार के अͬधकाǐरयɉ के परामश[ से ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण मॉɬयूल और Ĥͧश¢ण 
सामĒी, पाɫयĐम और ǑदशाǓनदȶश आǑद तयैार करने मɅ सहायता करना। 
 

 एएएम (आयषु) कȧ िèथǓत पर तकनीकȧ ǐरपोट[ (जब आवæयक हो, संͯ¢Üत काय[-ǒबदंओु ंसǑहत) 
Ĥèततु करना।  



 सीएचओ, आशा, एएनएम, योग Ĥͧश¢कɉ आǑद के ͧलए टȣओटȣ कȧ योजना बनाना और उसका 
आयोजन करना। 
 

 आयषु के राÏय Ǔनदेशकɉ/नोडल अͬधकाǐरयɉ को राÏय/िजला èतर पर ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण 
आयोिजत करने मɅ सहायता करना और समय-समय पर आवæयकतानसुार ͪवशेष£ सͧमǓत कȧ 
बैठकɉ और अÛय बैठकɉ तथा काय[शालाओ ंके आयोजन मɅ भी मदद करना।  
 

 फैͧमलȣ पैनल, सीबीएसी सवȶ¢ण, ĤकृǓत परȣ¢ण, योग सğ आǑद मɅ राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ के 
साथ समÛवय करना और सहायता देना। 
 

 राÏयɉ मɅ काय[Đम काया[Ûवयन कȧ समी¢ा करने के ͧलए राÏयɉ और िजलɉ का समय-समय 
पर ¢ेğ दौरा करना, काया[Ûवयन कȧ चुनौǓतयɉ कȧ पहचान करना और उͬचत समाधान तैयार 
करने मɅ राÏयɉ कȧ सहायता करना या राÏय/िजला èतर पर तकनीकȧ सहायता के ͧलए उपयÈुत 
जन-èवाèØय/अनसुंधान/अकादͧमक/तकनीकȧ/सपोट[ संèथानɉ के साथ संपक[  èथाͪपत करना। 
 

 राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ से आयçुमान आरोÊय मंǑदर-एएएम (आयुष) योजना और जन-èवाèØय 
संबंधी अÛय गǓतͪवͬधयɉ के काया[Ûवयन कȧ माͧसक/ğमैाͧसक/वाͪष[क ǐरपोट[ ĤाÜत करना और 
आकंड़ɉ का ͪवæलेषण करना। 
 

 बेहतर Ǔनगरानी के ͧलए एनएएम पोट[ल पर आयुçमान आरोÊय मंǑदर-एएएम (आयषु) और जन-
èवाèØय संबधंी अÛय गǓतͪवͬधयɉ के डेटा अपलोड करने मɅ राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ कȧ मदद 
करना। 
 

 संसद Ĥæनɉ/सͧमǓतयɉ, आæवासनɉ, वीआईपी संदभɟ के बारे मɅ जानकारȣ Ĥदान करना। 
 

 अͬधकाǐरयɉ ɮवारा समय-समय पर सɋपा गया कोई अÛय काय[/असाइनमɅट। 

पाǐरĮͧमक:  

 समेͩकत पाǐरĮͧमक के Ǿप मɅ 75,000 ǽपये ĤǓत माह तथा संतोषजनक Ĥदश[न, िजसे आयषु 
मğंालय कȧ चयन सͧमǓत/स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा तय ͩकया जाएगा, के आधार पर 05% कȧ 
वाͪष[क वɮृͬध का Ĥावधान होगा। 

3.  वǐरçठ परामश[दाता (एनएएम)  

आवæयक योÊयताएं और अनभुव: 

 वǐरçठ परामश[दाता के मामले मɅ, माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से कम से कम èनातक ͫडĒी 
(बीएएमएस/बीयूएमएस/बीएचएमएस/बीएसएमएस/बीवाईएनएस) के साथ, जन-èवाèØय के कायɟ मɅ लगे 
सरकारȣ संगठन/संगठनɉ के जन-èवाèØय संबधंी काय[Đमɉ मɅ Ûयूनतम 07 वष[ काय[ करने का अनभुव 
होना चाǑहए। राçĚȣय, राÏय और िजला èतर पर सामािजक ¢ेğ कȧ योजनाओं/सरकार के ͧमशन से 
पǐरͬचत होना और एमएस ऑͩफस, एमएस वड[, एमएस पावर Üवाइंट, एमएस एÈसेल सǑहत कंÜयटूरɉ 
का £ान वांछनीय है। आयुष पɮधǓत मɅ पीजी योÊयता और आयुष सǑहत èवाèØय ¢ेğ मɅ काम करने 
का अनभुव रखने वाले åयिÈतयɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी।  



िजàमेदाǐरयां: 

 आयषु को मुÉय धारा मɅ लाने के साथ-साथ राÏय आयषु वाͪष[क काय[ योजना/एनएचएम 
पीआईपी कȧ जांच करना। 
 

 राçĚȣय आयुष ͧमशन कȧ िèथǓत पर तकनीकȧ जानकारȣ Ĥदान करना और तकनीकȧ ǐरपोट[ 
(आवæयकताओ ंके अनसुार संͯ¢Üत काय[ ǒबदंओु ंसǑहत) Ĥèतुत करना। 
 

 राçĚȣय आयुष ͧमशन के काया[Ûवयन कȧ सफलताओ,ं समèयाओ ंऔर मुɮदɉ पर èवाèØय एवं 
पǐरवार कãयाण मंğालय/राÏय आयषु/èवाèØय ͪवभागɉ के अͬधकाǐरयɉ के साथ समÛवय और 
संपक[  करना तथा उÛहɅ जानकारȣ देना।  
 

 आयषु, आयषु èकूल èवाèØय काय[Đम, आयुष Ēाम, åयवहार पǐरवत[न संĤेषण काय[Đमɉ आǑद 
के माÚयम से जन-èवाèØय आउटरȣच गǓतͪवͬध हेतु ǑदशाǓनदȶश तैयार करन ेमɅ उÍच अͬधकाǐरयɉ 
कȧ सहायता करना। 
 

 राÏय और कɅ ġ सरकार के अͬधकाǐरयɉ के परामश[ से ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण मॉɬयूल और Ĥͧश¢ण 
सामĒी, पाɫयĐम तथा ǑदशाǓनदȶश आǑद तैयार करने मɅ सहायता करना। 
 

 अͬधकाǐरयɉ ɮवारा समय-समय पर सɋपा गया कोई अÛय काय[।  

पाǐरĮͧमक:  

 समेͩकत पाǐरĮͧमक के Ǿप मɅ वǐरçठ परामश[दाता के ͧलए 65,000 ǽपये ĤǓत माह और 
संतोषजनक Ĥदश[न, िजसे आयषु मंğालय कȧ चयन सͧमǓत/स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा तय ͩकया 
जाएगा, के आधार पर 05% कȧ वाͪष[क वɮृͬध का Ĥावधान होगा। 

4.   कǓनçठ परामश[दाता (एनएएम)  

आवæयक योÊयताएं और अनभुव: 

 कǓनçठ परामश[दाता के मामले मɅ, माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से कम से कम èनातक ͫडĒी 
(बीएएमएस/बीयूएमएस/बीएचएमएस/बीएसएमएस/बीवाईएनएस) के साथ, जन-èवाèØय के कायɟ मɅ लगे 
सरकारȣ संगठन/संगठनɉ के जन-èवाèØय संबधंी काय[Đमɉ मɅ Ûयूनतम 05 वष[ काय[ करने का अनभुव 
होना चाǑहए। राçĚȣय, राÏय और िजला èतर पर सामािजक ¢ेğ कȧ योजनाओं/सरकार के ͧमशन से 
पǐरͬचत होना और एमएस ऑͩफस, एमएस वड[, एमएस पावर Üवाइंट, एमएस एÈसेल सǑहत कंÜयटूरɉ 
का £ान वांछनीय है। आयुष पɮधǓत मɅ पीजी योÊयता और आयुष सǑहत èवाèØय ¢ेğ मɅ काम करने 
का अनभुव रखने वाले åयिÈतयɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी।  

िजàमेदाǐरयां: 

 आयषु को मुÉय धारा मɅ लाने के साथ-साथ राÏय आयषु वाͪष[क काय[ योजना/एनएचएम 
पीआईपी कȧ जांच करना। 
 



 राçĚȣय आयुष ͧमशन कȧ िèथǓत पर तकनीकȧ जानकारȣ Ĥदान करना और तकनीकȧ ǐरपोट[ 
(आवæयकताओ ंके अनसुार संͯ¢Üत काय[ ǒबदंओु ंसǑहत) Ĥèतुत करना। 
 

 राçĚȣय आयुष ͧमशन के काया[Ûवयन कȧ सफलताओ,ं समèयाओ ंऔर मुɮदɉ पर èवाèØय एवं 
पǐरवार कãयाण मंğालय/राÏय आयषु/èवाèØय ͪवभागɉ के अͬधकाǐरयɉ के साथ समÛवय और 
संपक[  करना तथा उÛहɅ जानकारȣ देना।  
 

 आयषु, आयषु èकूल èवाèØय काय[Đम, आयुष Ēाम, åयवहार पǐरवत[न संĤेषण काय[Đमɉ आǑद 
के माÚयम से जन-èवाèØय आउटरȣच गǓतͪवͬध हेतु ǑदशाǓनदȶश तैयार करन ेमɅ उÍच अͬधकाǐरयɉ 
कȧ सहायता करना। 
 

 राÏय और कɅ ġ सरकार के अͬधकाǐरयɉ के परामश[ से ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण मॉɬयूल और Ĥͧश¢ण 
सामĒी, पाɫयĐम तथा ǑदशाǓनदȶश आǑद तैयार करने मɅ सहायता करना। 
 

 अͬधकाǐरयɉ ɮवारा समय-समय पर सɋपा गया कोई अÛय काय[।  

पाǐरĮͧमक:  

 समेͩकत पाǐरĮͧमक के Ǿप मɅ कǓनçठ परामश[दाता के ͧलए 60,000 ǽपये ĤǓत माह और 
संतोषजनक Ĥदश[न, िजसे आयषु मंğालय कȧ चयन सͧमǓत/स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा तय ͩकया 
जाएगा, के आधार पर 05% कȧ वाͪष[क वɮृͬध का Ĥावधान होगा। 

 5.   ͪवƣ Ĥबंधक 

आवæयक योÊयताएं और अनभुव: 

 एआईसीटȣई माÛयता ĤाÜत संèथान या ͪवæवͪवɮयालय से एमबीए-
ͪवƣ/एमकॉम/आईसीडÞãयएू/सीए और सरकारȣ या ͩकसी अÛय ĤǓतिçठत संगठन मɅ Ĥमुख 
काय[Đम/पǐरयोजना के ͪवƣ Ĥबंधन मɅ Ûयनूतम 5 वष[ का अनभुव। ͪवƣीय Ĥबंधन कायɟ, सरकारȣ 
लेखांकन, धन Ĥवाह Ĥबंधन, उपयोग Ĥमाण पğ और सरकारȣ ढांचे मɅ योजना-वार åयय कȧ ǐरपोट[ 
तयैार करने और लेखा पैकेज बनाने से संबंͬधत जानकारȣ हो तो इसका अǓतǐरÈत लाभ Ǒदया जाएगा। 
राçĚȣय, राÏय और िजला èतर पर सरकार कȧ सामािजक ¢ेğ कȧ योजनाओ/ंͧमशनɉ से पǐरͬचत होना 
और एमएस ऑͩफस, एमएस वड[, एमएस पावर Üवाइंट, एमएस एÈसेल सǑहत कंÜयूटर का £ान वांछनीय 
होगा। आयषु सǑहत èवाèØय ¢ेğ मɅ काम करने का अनभुव रखने वाले åयिÈतयɉ को Ĥाथͧमकता दȣ 
जाएगी। 

िजàमेदाǐरयां: 

 राçĚȣय आयषु ͧमशन के सभी ͪवƣीय मामलɉ को सभंालना। 
 

 आयषु के ͧलए Ǔनचले èतर तक ͪवƣीय Ĥबंधन, Ěैͩकंग और फंड कȧ Ǔनगरानी। 
 



 यह सुǓनिæचत करना ͩक राÏयɉ से ͪवƣीय Ǔनगरानी ǐरपोट[ (एफएमआर), Ǔनͬध कȧ िèथǓत का 
ͪववरण समय पर ĤाÜत हो और ͪवƣीय मɮुदɉ के सभी पहलुओ ंपर राÏय पीएमयू के साथ 
समÛवय करना। 
 

 ͪवƣीय एमआईएस तयैार करना। 
 

 मंजूरȣ आदेश तयैार कर उÛहɅ आगे भेजना और Ǔनͬधयां जारȣ करन ेके ͧलए पीएओ के साथ 
संपक[  करना।  
 

 बजट तैयार करने, Ǔनçपादन बजट, आउटकम बजट, ͪवƣीय िèथǓत, åयय का ͪववरण, जीरो 
बेस बजǑटंग, जɅडर बजǑटगं, लेखा परȣ¢ा आǑद जसेै ͪवƣ से संबंͬ धत सभी मामलɉ को देखना। 
 

 सी एंड एजी या ऑͫडट पाǑट[यɉ ɮवारा उठाए गए ͪवͧभÛन पैराओ ंके जवाब देना। 
 

 अͬधकाǐरयɉ ɮवारा समय-समय पर सɋपा गया कोई अÛय काय[। 

पाǐरĮͧमक:  

 समेͩकत पाǐरĮͧमक के Ǿप मɅ 60,000 ǽपये ĤǓत माह और संतोषजनक Ĥदश[न, िजसे आयषु 
मğंालय कȧ चयन सͧमǓत/स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा तय ͩकया जाएगा, के आधार पर 05% कȧ 
वाͪष[क वɮृͬध का Ĥावधान होगा। 

6.    लेखा Ĥबधंक 

आवæयक योÊयताएं और अनभुव: 

 माÛयता ĤाÜत सèंथान से एमबीए- ͪवƣ/एम कॉम/आईसीडÞãयएू (इंटर)/ सीए(इंटर) के साथ, 
सरकारȣ या ͩकसी अÛय ĤǓतिçठत संगठन मɅ खाता Ĥबधंन मɅ Ûयूनतम 3 वष[ का अनभुव होना चाǑहए। 
राçĚȣय, राÏय और िजला èतर पर सामािजक ¢ेğ कȧ योजनाओ ंसे पǐरͬचत होना और टैलȣ अकाउंǑटगं 
पैकेज, एमएस ऑͩफस, एमएस वड[, एमएस पावर Üवाइंट और एमएस एÈसेल का £ान वांछनीय होगा। 
आयषु सǑहत èवाèØय ¢ेğ मɅ काम करने का अनभुव रखन ेवाले åयिÈतयɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी।   

िजàमेदाǐरयां: 

 राçĚȣय आयुष ͧमशन के खातɉ का Ĥबंधन। 

 अनदुान सहायता कȧ लेखा ĤͩĐया के åयय और उͬचत रखरखाव के ͧलए राÏय आयुष 
सͧमǓतयɉ/आयषु Ǔनदेशालय के साथ समÛवय करना। 

 Ǔनͬधयɉ के उͬचत Ĥवाह और सभी ͪवƣीय मामलɉ मɅ काय[Đम Ĥबधंक/ͪवƣ Ĥबंधक कȧ सहायता 
करना।  

 सभी राÏयɉ कȧ अɮयतन यसूी िèथǓत के डटेाबेस बनाए रखना और समय-समय पर अनवुतȸ 
कार[वाई करना।  

 राÏयɉ ɮवारा Ĥèततु लेखा परȣ¢ा ǐरपोटɟ कȧ जांच करना।  



 राÏयɉ से एसओई और उपयोͬगता Ĥमाण पğ (यसूी) को समय पर जमा करना सुǓनिæचत 
करना। 

 बजट अनभुाग और पीएओ के साथ समÛवय और सहयोग करना। 

 åयय कȧ Ǔनगरानी करना और योजना मɅ शेष धन/आवæयकता का आकलन करना।  

 राÏय आयुष सͧमǓतयɉ से संबंͬधत सभी ǐरकॉड[ रखना, िजनके माÚयम से राÏयɉ को Ǔनͬधयां 
हèतांतǐरत कȧ जाती हɇ। 

 योजना के ͪवͧभÛन घटकɉ के ͧलए आयोजना और बजट बनाने मɅ काय[Đम Ĥबधंक कȧ सहायता 
करना। 

पाǐरĮͧमक: 

 समेͩकत पाǐरĮͧमक के Ǿप मɅ 50,000 ǽपये ĤǓत माह और संतोषजनक Ĥदश[न, िजसे आयषु 
मğंालय कȧ चयन सͧमǓत/स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा तय ͩकया जाएगा, के आधार पर 05% कȧ 
वाͪष[क वɮृͬध का Ĥावधान होगा। 

7.   डेटा सहायक 

आवæयक योÊयताएं और अनभुव: 

 ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान से एमबीए-आईटȣ/एमसीए/एमएससी-आईटȣ/बीसीए के साथ, 
सरकारȣ या ͩकसी अÛय ĤǓतिçठत संगठन मɅ 3 साल का अनभुव होना चाǑहए। राçĚȣय, राÏय और 
िजला èतर पर सामािजक ¢ेğ कȧ योजनाओ ंसे पǐरͬचत होना और एमएस ऑͩफस, एमएस वड[, एमएस 
पावर Üवाइंट और एमएस एÈसेल, एमएस एÈसेस का £ान आवæयक होगा। आयुष सǑहत èवाèØय ¢ेğ 
मɅ काम करने का अनभुव रखन ेवाले åयिÈतयɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। 

िजàमेदाǐरयां: 

 अèपतालɉ और औषधालयɉ के सभी ͪवभागɉ (ओपीडी और आईपीडी डटेा के संदभ[ मɅ), शै¢ͨणक 
सèंथानɉ, औषͬध Ĥवत[न तğं, औषधीय पौधɉ से डटेा एकğ करना और उनका अलग से Ĥबंधन 
करना। ¢ेğीय èतर से डेटा सिृजत करना और आयुष ¢ेğ हेत ुराÏय संसाधन डेटाबेस के Ǿप 
मɅ उनका रखरखाव करना। 

 राÏय वाͪष[क काय[ योजना/एचएमआईएस-एनएएम से संबंͬधत सहयोग कȧ ĤगǓत, अèपतालɉ 
और औषधालयɉ के उÛनयन तथा आयषु अèपतालɉ एव ंऔषधालयɉ को दवाओं कȧ आपूǓत[ से 
जानकारȣ ĤाÜत करना और डेटाबेस का रखरखाव करना। आयषु/आयुष को मुÉयधारा मɅ लाने 
संबंधी Ǔनçपादन आकंड़े ͪवͧभÛन डेटाबेस İोतɉ से ĤाÜत ͩकए जाएंगे।  

 èवाèØय सांिÉयकȧ सूचना पोट[ल बनाए रखना जो ¢ेğीय èतर से राÏय मुÉयालय तक भौǓतक 
और ͪवƣीय Ĥदश[न के Ĥवाह कȧ सुͪ वधा Ĥदान करता है और जो आयषु ¢ेğ कȧ िèथǓत पर   
समय-समय पर ǐरपोट[ Ĥदान करेगा। 



 पीएमय ू(आयुष), राçĚȣय/राÏय èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण संèथान के साथ घǓनçठ समÛवय 
से एचएमआईएस (आयषु) आवæयकताओ ंको पूरा करना।  

 èवाèØय Ĥणालȣ ससंाधन कɅ ġ से आयषु ¢ेğ के बारे मɅ डेटा ĤाÜत और Ĥदान करना।  

 सॉÝटवेयर (एचएमआईएस-आयषु) कȧ डेटा हɇडͧलगं, डटेा शाͧमल करना, डटेा कȧ पुनĤा[िÜत 
करना।  

 राçĚȣय Ēामीण èवाèØय ͧमशन के अंतग[त आयषु को मुÉयधारा मɅ लाने के अͧभलेखɉ/फाइलɉ 
को बनाए रखने के साथ-साथ समय-समय पर ͪवͧभÛन ¢ेğɉ से ĤाÜत Ĥासंͬगक सूचनाओ ंके 
संकलन को भी तयैार करना।  

 अͬधकाǐरयɉ ɮवारा समय-समय पर सɋपा गया कोई अÛय काय[। 

पाǐरĮͧमक: 

 समेͩकत पाǐरĮͧमक के Ǿप मɅ 35,000 ǽपये ĤǓत माह और संतोषजनक Ĥदश[न, िजसे आयषु 
मğंालय कȧ चयन सͧमǓत/स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा तय ͩकया जाएगा, के आधार पर 05% कȧ 
वाͪष[क वɮृͬध का Ĥावधान होगा। 

*** 

  

 

  

  

 

 



 

Proforma 

Interested persons may submit their applications to Deputy Director, National Ayush 

Mission, Ministry of Ayush, Room No 402-B Ayush Bhawan, B-Block, GPO Complex, INA 

relevant supporting documents with following details: 

 

i. Name of post applied for …………………………………… 

ii. Name of the candidate: ………………………………………... 

iii. Address for communication with telephone number & 

email…………………………………………………………….. 

iv. Date of birth and present age: …………………………………. 

v. Educational Qualifications …………………………………... 

 

Sr. 

No 

Qualification Board/University  Year of 

Passing 

Max. Marks Marks 

obtained 

% age 

       

       

       

       

 

Details of employment: 

 

Sr. 

No 

Post Held Name of Organization/ 

Department  

From  To Nature of duties 

performed 

      

      

      

      

      

 

Any other relevant information: - ……………………………………………… 

Signature of applicant 

Date: 

Place:  

 

Passport 

Size Photo 

New  Delhi-110023  by  ...  February  2026  with  their  resume  and  self-certified  copies  of  all


