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परȣ¢ा नोǑटस सं. 09/2020 – सी.एम.एस. Ǒदनांक : 29.07.2020 

(आवेदन भरने कȧ अǓंतम तारȣख 18.08.2020) 

सिàमͧलत ͬचͩक× सा सेवा परȣ¢ा, 2020 

(आयोग कȧ वेबसाइट – https://upsc.gov.in/) 

मह×वपूण[  
 

1.  परȣ¢ा के ͧलए उàमीदवार अपनी पाğता सǓुनिæचत कर लɅ : 
सभी उàमीदवारɉ (पुǽष / मǑहला / ĚांसजɅडर) से अनुरोध है ͩक वे सरकार (èवाèØय और पǐरवार 

कãयाण मंğालय) ɮवारा अͬधसूͬ चत सिàमͧलत ͬचͩक×सा सेवा परȣ¢ा के Ǔनयमɉ और इन Ǔनयमɉ से जुड़ े
परȣ¢ा के नोǑटस को Úयानपूव[क पढ़ लɅ। परȣ¢ा के ͧलए आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ को सǓुनिæचत करना 
चाǑहए ͩक वे परȣ¢ा मɅ Ĥवेश हेतु सभी पाğता शतȾ को पूरा करते हɇ। परȣ¢ा के सभी èतरɉ पर उनका Ĥवेश 
पूण[त: अनǓंतम होगा बशतȶ ͩक वे Ǔनधा[ǐरत पाğता शतɟ को पूरा करत ेहɉ।  

उàमीदवार को माğ Ĥवेश पğ जारȣ ͩकए जाने का अथ[ यह नहȣं होगा ͩक उनकȧ उàमीदवारȣ आयोग ɮवारा 
अंǓतम Ǿप से सुǓनिæचत कर दȣ गई है।   
उàमीदवार ɮवारा सा¢ा×कार/åयिÈत×व परȣ¢ण मɅ अह[ता ĤाÜ त करने के बाद हȣ, आयोग मूल Ĥमाण पğɉ के 
संदभ[ मɅ पाğता शतɟ का स× यापन करता है।   
2.  आवेदन कैसे करɅ : 
2.1  उàमीदवार https://upsconline.nic.in वेबसाइट का Ĥयोग कर ऑनलाइन आवेदन करɅ।  
ऑनलाइन आवेदन भरने के ͧलए स¢ंेप मɅ अनुदेश पǐरͧशçट-II (क) मɅ Ǒदए गए हɇ, ͪवèततृ अनुदेश उपयु[È त 
वेबसाइट मɅ उपलÞध हɇ।   
2.2  जो उà मीदवार इस परȣ¢ा मɅ शाͧमल नहȣं होना चाहत ेहɇ आयोग ने उनके ͧलए आवेदन वापस लेने कȧ 
सुͪवधा का Ĥावधान ͩकया है। इस संबंध मɅ अनुदेश परȣ¢ा नोǑटस के पǐरͧशç ट II (ख) मɅ Ĥदान ͩकए गए हɇ।  
2.3 इसके अǓतǐरÈत, उàमीदवार के पास ͩकसी एक फोटो पहचान पğ जैसे आधार काड[, मतदाता पहचान 
पğ, पैन काड[, पासपोट[, Ĝाइͪवगं लाइसɅस अथवा राÏय/ कɅ ġ सरकार ɮवारा जारȣ ͩकसी अÛय फोटो पहचान पğ 
का ͪववरण भी होना चाǑहए। इस फोटो पहचान पğ का ͪववरण उàमीदवार ɮवारा अपना ऑनलाइन आवेदन 
फाम[ भरत ेसमय उपलÞध कराना होगा। उàमीदवारɉ को फोटो आईडी कȧ एक èकैन कȧ गई कॉपी अपलोड 
करनी होगी िजसका ͪववरण उसके ɮवारा ऑनलाइन आवेदन मɅ Ĥदान ͩकया गया है। इस फोटो आईडी का 
उपयोग भͪवçय के सभी संदभ[ के ͧलए ͩकया जाएगा और उàमीदवार को परȣ¢ा/ åयिÈत×व परȣ¢ण/ एसएसबी 
के ͧलए उपिèथत होत ेसमय इस पहचान पğ को साथ ले जाने कȧ सलाह दȣ जाती है। 
 
3.  आवेदन ĤाÜ त करने तथा वापस लेने कȧ अंǓतम तारȣख : 
3.1 ऑनलाइन आवेदन Ĥपğ 18 अगèत, 2020 साँय 6.00 बज ेतक भरे जा सकत ेहɇ।  
3.2  ऑनलाइन आवेदन Ǒदनांक 25.08.2020 से 31.08.2020 को सायं 6.00 बजे तक वापस ͧलए जा 
सकते हɇ। आवेदन वापस लेने संबंधी ͪवè ततृ अनुदेश पǐरͧशç ट-II (ख) मɅ Ĥदान ͩकए गए हɇ।   
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“सरकार ऐसे काय[बल के ͧलए Ĥय×नशील है िजसमɅ पुǽष तथा मǑहला उàमीदवारɉ कȧ संÉया मɅ संतुलन बना 
रहे तथा मǑहला उàमीदवारɉ को आवेदन करने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है।“ 

4.  परȣ¢ा आरंभ होने के तीन सÜ ताह पूव[ पाğ उàमीदवारɉ को ई-Ĥवेश पğ जारȣ ͩकए जाएंगे। ई-Ĥवेश पğ 
संघ लोक सेवा आयोग कȧ वेबसाइट https://upsconline.nic.in पर उपलÞध होगा िजसे उàमीदवारɉ 
ɮवारा डाउनलोड ͩकया जा सकता है। डाक ɮवारा कोई Ĥवेश पğ नहȣं भेजा जाएगा। ऑनलाइन आवेदन Ĥपğ 
भरत ेसमय सभी आवेदकɉ को वैध और सͩĐय ई-मेल आईडी Ĥè तुत करना अपेͯ¢त है È यɉͩक आयोग उनसे 
संपक[  करने के ͧलए इलेÈ ĚाǓनक माÚ यम का इè तमेाल कर सकता है। 
5.  गलत उƣरɉ के ͧलये दंड : 
अß यथȸ नोट कर लɅ ͩक वèतुǓनçठ Ĥकार के Ĥæ न पğɉ मɅ उàमीदवार ɮवारा Ǒदए गए गलत उƣरɉ के ͧलए दंड 
(नेगेǑटव माͩकɍ ग) Ǒदया जाएगा। 
6.  सिàमͧलत ͬचͩक× सा सेवा परȣ¢ा के दो वè तुǓनç ठ पेपरɉ कȧ ͧलͨखत परȣ¢ा कंÜ यूटर आधाǐरत Ĥणालȣ 
ɮवारा आयोिजत कȧ जाएगी। कंÜ यूटर आधाǐरत इस परȣ¢ा का डमेो मॉडयूल ई-Ĥवेश पğ जारȣ करत ेसमय 
संघ लोक सेवा आयोग कȧ वेबसाइट  https://upsc.gov.in/ पर उपलÞ ध होगा। 
7. उàमीदवारɉ के माग[दश[न हेतु सुͪवधा काउंटर : 
उàमीदवार अपने आवेदन Ĥपğ, उàमीदवारȣ आǑद से संबंͬ धत ͩकसी Ĥकार के माग[दश[न/सूचना/èपçटȣकरण के 
ͧलए काय[Ǒदवसɉ मɅ 10.00 बजे और 5.00 बजे के मÚ य तक आयोग पǐरसर के गेट ‘सी’ के पास संघ लोक 
सेवा आयोग के सुͪ वधा काउंटर पर åयिÈतगत Ǿप से अथवा दरूभाष स.ं 011-23385271/011-
23381125/011-23098543 पर संपक[  कर सकते हɇ। 
8. मोबाइल फोन ĤǓतबंͬ धत:  
(क) ͩकसी भी मोबाइल फोन (यहां तक ͩक िèवच ऑफ मोड मɅ), पेजर या ͩकसी भी इलेÈĚॉǓनक उपकरण 
या ĤोĒामेबल उपकरण या èटोरेज मीͫडया जैसे ͩक पेन Ĝाइव, èमाट[ घͫड़याँ आǑद अथवा कैमरा या Þल ूटूथ 
उपकरण अथवा कोई अÛय उपकरण या उससे संबंͬ धत सहायक सामĒी, चालू अथवा िèवच ऑफ मोड मɅ िजसे 
परȣ¢ा के दौरान संचार उपकरण के तौर पर उपयोग ͩकया जा सकता है, का उपयोग पणू[तया ĤǓतबंͬ धत है। 
इन अनुदेशɉ का उã लंघन ͩकए जाने पर दोͪषयɉ के ͪवǾɮध अनुशासना×मक कार[वाई सǑहत उÛहɅ भावी 
परȣ¢ाओं मɅ भाग लेने से ĤǓतबंͬधत भी ͩकया जा सकता है। 
 (ख) उàमीदवारɉ को उनके अपने Ǒहत मɅ मोबाइल फोन सǑहत कोई भी ĤǓतबंͬधत वè तु अथवा 
मूãयवान/महंगी वèतु परȣ¢ा èथल पर न जाने कȧ सलाह दȣ जाती  है, Èयɉͩक परȣ¢ा èथल पर सामान कȧ 
सुर¢ा åयवèथा सǓुनिæचत नहȣं कȧ जा सकती है। आयोग इस संबंध मɅ ͩकसी भी नुकसान के ͧलए िजàमेदार 
नहȣं होगा। 
 

उà मीदवार केवल https://upsconline.nic.in वेबसाइट पर ऑनलाइन आवेदन करɅ। 
ͩकसी दसूरे मोड ɮवारा आवेदन करने कȧ अनुमǓत नहȣं है। 
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फा. सं. 14/1/2020 - प.1(ख) – संघ लोक सेवा आयोग ɮवारा नीच ेपैरा 2 मɅ दȣ गई सेवाओं तथा पदɉ पर 
भतȸ के ͧलए è वाè Ø य एवं पǐरवार कã याण मğंालय (è वाè Ø य ͪवभाग) ɮवारा Ǒदनांक 29 जुलाई, 2020 के 
भारत के राजपğ मɅ Ĥकाͧशत Ǔनयमɉ के अनुसार Ǒदनांक 22 अÈटूबर, 2020 को एक सिàमͧलत परȣ¢ा 
आयोिजत कȧ जाएगी।    
परȣ¢ा केÛ ġ :  परȣ¢ा Ǔनà नͧलͨखत केÛ ġɉ पर आयोिजत कȧ जाएगी : 

अगरतला  गंगटोक  पणजी (गोवा) 

अहमदाबाद  हैदराबाद  पटना 

आइज़ोल  इंफाल  पोट[ Þ लेयर 

Ĥयागराज (इलाहाबाद)  ईटानगर  रायपुर 

बंगलौर  जयपुर  रांची 

बरेलȣ  जàमू  संबलपुर 

भोपाल  जोरहाट  ͧशलांग 

चडंीगढ़  कोिÍच  ͧशमला 

चÛेनई  कोǑहमा  Įीनगर 

कटक  कोलकाता  Ǔतǽवनंतपुरम 

देहरादनू  लखनऊ  ǓतǽपǓत 

Ǒदã लȣ  मदरैु  उदयपुर 

धारवाड़  मुàबई  ͪवशाखापटनम 

Ǒदसपुर  नागपुर   

आवेदक यह नोट करɅ ͩक चÛे नई, Ǒदã लȣ, Ǒदसपुर, कोलकाता और नागपुर केÛ ġɉ के ͧसवाय Ĥ× येक केÛ ġ पर 

आबंǑटत उà मीदवारɉ कȧ सÉं या कȧ अͬधकतम सीमा Ǔनधा[ǐरत होगी। केÛ ġɉ के आबंटन पहले आवेदन करो, 

पहले आबंटन पाओ पर आधाǐरत होगा तथा यǑद ͩकसी ͪवशेाष केÛ ġ कȧ ¢मता पूरȣ हो जाती है तब वहां ͩकसी 

आवेदन को कोई केÛ ġ आबंǑटत नहȣं ͩकया जाएगा। िजन आवेदकɉ को Ǔनधा[ǐरत सीमा कȧ वजह से अपनी पसंद 

का केÛ ġ नहȣं ͧमलता है तब उÛ हɅ शेष केÛ ġɉ मɅ से एक केÛ ġ का चयन करना होगा। अतएव आवेदकɉ को 

सलाह दȣ जाती है ͩक वे शीē आवेदन करɅ िजससे उÛ हɅ अपनी पसंद का केÛ ġ ͧमले। 

Ú यान दɅ: उपयु[È त Ĥावधान के बावजूद िèथǓत के अनुसार आयोग के पास अपने ͪववेकानुसार केÛġɉ मɅ 

पǐरवत[न करने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 

िजन उà मीदवारɉ को उÈ त परȣ¢ा मɅ Ĥवशे दे Ǒदया जाता है उÛ हɅ समय-सारणी तथा परȣ¢ा è थल (è थलɉ) कȧ 

जानकारȣ दे दȣ जाएगी। 

उàमीदवारɉ को Ú यान रखना चाǑहए ͩक केÛġ मɅ पǐरवत[न से सà बɮध अनुरोध को èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

सभी परȣ¢ा कɅ ġ बɅचमाक[  ͪवकलांग छाğɉ कȧ परȣ¢ा कȧ भी åयवèथा करɅगे । 

2. (क) िजन सेवाओं/पदɉ पर भतȸ कȧ जानी है तथा भरȣ जाने वालȣ ǐरिÈतयɉ कȧ अनुमाǓनत सÉं या नीच ेदȣ 
गई है। 
 

Įेणी – I 

कɅ ġȣय è वाè Ø य सेवाओं मɅ कǓनç ठ वेतनमान पद      -            182 
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Įेणी – I I 

(i) रेलवे मɅ सहायक मंडल ͬचͩक× सा अͬधकारȣ                  -                300 

(ii) भारतीय आयुध कारखाना è वाè Ø य सेवा मɅ  

      सहायक ͬचͩक× सा अͬधकारȣ के पद।                           -                  66 

(iii) नई Ǒदãलȣ नगरपाͧलका पǐरषद मɅ सामाÛय         -          04 

    ɬयूटȣ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ 
(iv) पूवȸ Ǒदã लȣ नगर Ǔनगम, उƣरȣ Ǒदã लȣ नगर  

      Ǔनगम तथा दͯ¢णी Ǒदã लȣ नगर Ǔनगम मɅ                 -                  07 

      सामाÛ य ɬयूटȣ ͬचͩक× सा अͬधकारȣ Ēेड-II । 

इस परȣ¢ा के पǐरणाम के आधार पर भरȣ जाने वालȣ ǐरिÈतयɉ कȧ सÉं या को अंǓतम Ǿप Ǒदया जा रहा है। 
सिàमͧलत ͬचͩक× सा सेवा परȣ¢ा, 2020 मɅ बɅचमाक[  Ǒदåयांग å यिÈतयɉ के ͧलए ͬचिÛहत सेवाओं/पदɉ का 
ͪववरण नीच ेǑदया गया है:-  
(i) रेलव े मɅ सहायक ͫडͪवजनल ͬचͩक×सा अͬधकारȣ के 12 पद चलने मɅ असमथ[ अथवा 

Ĥमिèतç कȧय प¢ाघात से Ĥभाͪवत बɅचमाक[  Ǒदåयांग उन उà मीदवारɉ के ͧलए आरͯ¢त हɇ जो 
काया[× मक वगȸकरण एक पैर Ĥभाͪवत (ओएल), एक हाथ Ĥभाͪवत (ओए) तथा दोनɉ पैर Ĥभाͪवत 
(बी एल) के अंतग[त आते हɇ। 

(ii) भारतीय आयुध Ǔनमा[णी è वाè Ø य सेवा मɅ सहायक ͬचͩक× सा अͬधकारȣ का 1 पद बɅचमाक[  
Ǒदåयांग å यिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त है िजनका काया[×मक वगȸकरण ओएल है। 

(iii) के Û ġȣय è वाè Ø य सेवा मɅ कǓनç ठ समयमान पदɉ कȧ 08 ǐरिÈतयां बɅचमाक[  Ǒदåयांग å यिÈतयɉ के 

ͧलए आरͯ¢त हɇ अथा[त (अ) अंधता अथवा Ǔनàन Ǻæयता – 2 पद, (ब) बͬधर अथवा िजÛहɅ सुनने 

मɅ कǑठनाई होती है – 2, (स) चलन Ǒदå यागंता, िजसके अंतग[त परा-मिèतçक घात, ठȤक ͩकया 

गया कुçठ, बौनापन, अàल हमले के पीͫड़त और पेशीय दुͪ व[कास – 2 पद, (द) तथा (ई) आǑटÏम 

बौɮͬधक Ǒदåयांगता, सीखने मɅ ͪवͧशçट Ǒदåयांगता और मानͧसक रोग, अ से द के अधीन 

Ǒदवयांगताओं से यÈुत åयिÈतयɉ मɅ से बहु Ǒदवयांगता, िजसके अंतग[त बͬधर-अंधता है – 2 पद ।  

(iv) नई Ǒदãलȣ नगरपाͧलका पǐरषद ɮवारा बɅचमाक[  Ǒदåयांग å यिÈतयɉ के ͧलए सामाÛय ɬयूटȣ 
ͬचͩक×सा अͬधकारȣ का 1 पद बɅचमाक[  Ǒदåयांग व ्यिÈत के ͧलए आरͯ¢त है िजनका काया[×मक 
वगȸकरण चलन Ǒदå यागंता, िजसके अंतग[त परा-मिèतçक घात, ठȤक ͩकया गया कुçठ, बौनापन, 

अàल हमले के पीͫड़त और पेशीय दुͪ व[कास है।। 
(v) पूवȸ Ǒदã लȣ नगर Ǔनगम/उ× तरȣ Ǒदã लȣ नगर Ǔनगम/दͯ¢णी Ǒदã लȣ नगर Ǔनगम मɅ सामाÛ य ɬयूटȣ 

ͬचͩक× सा अͬधकारȣ Ēेड- II ɮवारा बɅचमाक[  Ǒदåयांग å यिÈतयɉ के ͧलए कोई ǐरिÈत आरͯ¢त नहȣं 
है 

 
ǑटÜपणी – कɅ ġȣय èवाèØय सेवा के सÛदभ[ मɅ  बɅचमाक[  Ǒदåयांग å यिÈतयɉ के ͧलए पहचान कȧ गई ǐरिÈतयɉ के 
बारे मɅ उà मीदवार पǐरͧशçट III के भाग - ख सिàमͧलत ͬचͩक×सा सेवा परȣ¢ा, 2020 के Ǔनयमɉ का 
अवलोकन करɅ जो ͩक èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय कȧ वेबसाइट पर उपलÞध हɇ । 
उपरोÈ त ǐरिÈतयɉ कȧ संÉ या मɅ पǐरवत[न ͩकया जा सकता है। 

अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ, अÛ य ͪपछड़ े वगɟ, आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ तथा 
शारȣǐरक Ǿप से अ¢म Įेͨणयɉ के उà मीदवारɉ के ͧलए सरकार ɮवारा Ǔनयत कȧ गई ǐरिÈतयɉ के बारे मɅ 
आर¢ण ͩकया जाएगा। 
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ͩकसी भी उà मीदवार को समदुाय संबंधी आर¢ण का लाभ, उसकȧ जाǓत को केÛ ġ सरकार ɮवारा जारȣ आरͯ¢त 
समुदाय संबंधी सूची मɅ शाͧमल ͩकए जाने पर हȣ ͧमलेगा। उàमीदवार, आͬथ[क Ǿप से कमजोर वगɟ हेतु 
आर¢ण का लाभ लेने के ͧलए तभी पाğ माना जाएगा जब वह कɅ ġ सरकार ɮवारा जारȣ मानदंडɉ का पालन 
करता हो तथा उसके पास इस Ĥकार कȧ पाğता का Ĥमाण पğ हो। यǑद कोई उà मीदवार सिàमͧलत ͬचͩक× सा 
सेवा परȣ¢ा के अपने Ĥपğ मɅ यह उã लेख करता है ͩक वह सामाÛ य Įेणी से संबंͬ धत है लेͩकन कालांतर मɅ 
अपनी Įेणी को आरͯ¢त सूची कȧ Įेणी मɅ तÞ दȣल करने के ͧलए आयोग को ͧलखता है, तो आयोग ɮवारा ऐसे 
अनुरोध को ͩकसी भी हालत मɅ è वीकार नहȣं ͩकया जाएगा। इसके अǓतǐरÈत, उàमीदवार ɮवारा एक बार 
आर¢ण Įेणी चुन ͧलए जाने पर अÛय आरͯ¢त  Įेणी मɅ पǐरवत[न के ͩकसी भी अनुरोध अथा[त ्अ.जा. को 
अ.ज.जा., अ.ज.जा. को अ.जा., अ.ͪप.व. को अ.जा./ अ.ज.जा. या अ.जा./ अ.ज.जा. को अ.ͪप.व., अनुसूͬचत 
जाǓत को आͬथ[क Ǿप से कमजोर, आͬथ[क Ǿप से कमजोर को अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬचत जनजाǓत को 
आͬथ[क Ǿप से कमजोर, आͬथ[क Ǿप से कमजोर को अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ को आͬथ[क Ǿप से 
कमजोर, आͬथ[क Ǿप से कमजोर को अÛय ͪपछड़ा वग[ मɅ पǐरवत[न पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा । संघ लोक 
सेवा आयोग ɮवारा अǓंतम पǐरणाम कȧ घोषणा कर Ǒदए जाने के उपरांत सामाÛय मेǐरट के आधार पर 
अनुशंͧसत उàमीदवारɉ से ͧभÛन आरͯ¢त Įेणी के ͩकसी भी उàमीदवार को उसकȧ आरͯ¢त Įेणी से अनारͯ¢त 
Įेणी मɅ पǐरवत[न करने अथवा अनारͯ¢त Įेणी कȧ ǐरिÈतयɉ (सेवा/ संवग[) के ͧलए दावा करने कȧ अनुमǓत नहȣ ं
होगी।  
इसके अǓतǐरÈत, बɅचमाक[  ͪवकलांगता (PwBD) Įेणी वाले åयिÈतयɉ के ͧलए भी इसी ͧसɮधांत का पालन ͩकया 
जाएगा अथा[त ् बɅचमाक[  ͪवकलांगता कȧ एक उप-Įेणी वाले उàमीदवार (PwBD) को बɅचमाक[  ͪवकलांगता कȧ 
दसूरȣ उप-Įेणी मɅ पǐरवत[न कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
 
जबͩक उपयु[È त ͧसɮधांत का सामाÛ य Ǿप से पालन ͩकया जाएगा, ͩफर भी कुछ ऐसे मामले हो सकते हɇ, 

िजनमɅ ͩकसी समुदाय ͪवशेष को आरͯ¢त समुदायɉ कȧ ͩकसी भी सूची मɅ शाͧमल करने के संबंध मɅ सरकारȣ 

अͬधसूचना जारȣ ͩकए जाने और उà मीदवार ɮवारा आवेदन करने कȧ तारȣख के समय के बीच थोड़ा बहुत अंतर 

(अथा[त ्2-3 महȣने) हुआ हो, ऐसे मामलɉ मɅ, समुदाय को सामाÛ य से आरͯ¢त समुदाय मɅ पǐरǓत[त करने संबंधी 

अनुरोध पर आयोग ɮवारा मेǐरट के आधार पर ͪवचार ͩकया जाएगा। परȣ¢ा कȧ ĤͩĐया के दौरान ͩकसी 

उà मीदवार के शारȣǐरक Ǿप से बɅचमाक[  ͪवकलांग होने के दभुा[Ê यपूण[ मामले मɅ उà मीदवार को ऐसे माÛ य 

दè तावेज Ĥè तुत करने हɉगे, िजसमɅ इस तØ य का उã लेख हो ͩक वह Ǒदå यागंजन अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 

के अंतग[त यथापǐरभाͪषत 40% अथवा इससे अͬधक ͪवकलांगता से Ēè त है, ताͩक उसे बɅचमाक[  ͪवकलांगता 

Įेणी के अंतग[त आर¢ण का लाभ ĤाÜ त हो सके। बशतȶ ͩक वह सिàमͧलत ͬचͩक× सा सेवा परȣ¢ा, 2020 के 

Ǔनयम 19 के अनुसार सीएचएस, आईआरएचएस, आईओएफएचएस तथा एनडीएमसी और एसडीएमसी मɅ 

जीडीएमओ के ͧलए अÛ यथा पाğ हो।   

“अजा, अजजा/अͪपव/ईडÞãयूएस/शाͪव/पूव[ सेनाकाͧम[कɉ के ͧलए उपलÞ ध आर¢ण/ǐरयायत के लाभ के इÍ छुक 

उà मीदवार यह सǓुनिæचत करɅ ͩक वे Ǔनयमावलȣ/नोǑटस मɅ ͪवǑहत पाğता के अनुसार ऐसे आर¢ण/ǐरयायत के 

हकदार हɇ। उपयु[È त लाभɉ/नोǑटस से संबɮध Ǔनयमावलȣ मɅ Ǒदए गए अनुबंध के अनुसार उà मीदवारɉ के पास 

अपने दावे के समथ[न मɅ ͪवǑहत ĤाǾप मɅ आवæ यक सभी Ĥमाण पğ मौजूद होने चाǑहए तथा इन Ĥमाण पğɉ 

पर आवेदन जमा करने कȧ Ǔनधा[ǐरत तारȣख (अंǓतम तारȣख) से पहले कȧ तारȣख अंͩ कत होनी चाǑहए।”  

 सिàमͧलत ͬचͩक× सा सेवा परȣ¢ा, 2020 के ͧलए आवेदन करने वाले ईडÞ ã यूएस Įेणी के उà मीदवारɉ 
को ͪव× तीय वष[ 2019-2020 हेतु आय एवं पǐरसंपͪƣ Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करना होगा।    
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(ख) कोई उà मीदवार उपयु[È त पैरा 2 मɅ उिãलͨखत ͩकसी एक या एक से अͬधक सेवाओं/पदɉ के संबंध मɅ 

परȣ¢ा मɅ Ĥवेश के ͧलए आवदेन कर सकता है। उà मीदवारɉ को उͬचत समय पर सेवाओं/पदɉ के ͧलए अपना 

वरȣयता Đम बताना होगा। 

 यǑद कोई उà मीदवार एक से अͬधक सेवाओं/पदɉ के ͧलए परȣ¢ा मɅ Ĥवेश पाना चाहता है तो भी उसे 

एक हȣ आवेदन Ĥपğ भरने कȧ आवæ यकता है। नीच ेपैरा 4 मɅ उिãलͨखत शुã क भी उसे केवल एक हȣ बार देना 

होगा। उस Ĥ× येक सेवा/पद के ͧलए अलग-अलग नहȣं, िजसके ͧलए वह आवेदन कर रहा है। 

3. पाğता कȧ शतɏ : 

(I) राçĚȣयता : 

उà मीदवार को या तो :- 

(क) भारत का नागǐरक होना चाǑहए, या 

(ख) नेपाल कȧ Ĥजा, या 

(ग) भूटान कȧ Ĥजा, या 

(घ) ऐसा ǓतÞबती शरणाथȸ जो भारत मɅ èथायी Ǿप से रहने कȧ इÍ छा से पहलȣ जनवरȣ, 1962 से पहले भारत 

आ गया हो, या 

(ङ)  ऐसा भारतीय मूल का åयिÈत जो भारत मɅ èथायी Ǿप से रहने कȧ इÍ छा से पाͩकèतान, बमा[, Įीलंका 

और कȧǓनया, उगांडा तथा संयुÈ त गणराÏय तंजाǓनया, पूवȸ अĥȧकȧ देशɉ से या जािàबया, मलावी, जैरे और 

इͬथयोͪपया अथवा ͪवयतनाम से आया हो। 

परÛतु (ख), (ग), (घ) और (ङ) वगɟ के अंतग[त आने वाले उàमीदवार के पास भारत सरकार ɮवारा जारȣ ͩकया 

गया पाğता (एͧलजीǒबͧलटȣ) Ĥमाण पğ होना चाǑहए।  

परȣ¢ा मɅ ऐसे उàमीदवार को भी, िजसके ͧलए पाğता Ĥमाण-पğ आवæयक हो, परȣ¢ा मɅ बैठने Ǒदया जा सकता 

है, परÛतु उसे ǓनयुिÈत Ĥèताव भारत सरकार ɮवारा आवæ यक Ĥमाण-पğ Ǒदए जाने पर हȣ Ǒदया जाएगा।  

(II)    आयु - सीमा : 

(क)  इस परȣ¢ा मɅ बैठने वाले उàमीदवार ने पहलȣ अगèत, 2020 को 32 वष[ कȧ आयु पूण[ न कȧ 
हो अथा[त ् उà मीदवार का जÛ म 2 अगèत, 1988 के पहले का नहȣं होना चाǑहए। हालांͩ क, कɅ ġȣय èवाèØय 
सेवाओं मɅ जǓूनयर टाइम èकेल पदɉ के ͧलए उपयु[Èत कट-ऑफ कȧ तारȣख को अͬधकतम आयु सीमा 35 
(पɇतीस वष[) से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए। 

 (ख)  ऊपरȣ आयु-सीमा मɅ Ǔनà न Ĥकार से छूट ĤाÜ त है : 

(i)  यǑद उàमीदवार ͩकसी अनुसूͬ चत जाǓत या अनुसूͬ चत जनजाǓत का हो तो अͬधक से 

अͬधक 5 वष[ तक।  
(ii)  अÛय ͪपछड़ ेवगɟ से संबंͬ धत ऐसे उàमीदवारɉ के मामले मɅ अͬधकतम तीन वष[ तक, 

जो ऐसे उàमीदवारɉ पर लाग ूआर¢ण ĤाÜ त करने के हकदार हɇ।  
   

  (iii)  र¢ा सेवा के उन कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ अͬधक से अͬधक 3 वष[ तक जो ͩकसी 

अÛ य देश के साथ संघष[ के अथवा अशाǓंतĒè त ¢ेğ मɅ फौजी कार[वाई के दौरान 
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ͪवकलांग हुए तथा उसके पǐरणामè वǾप Ǔनमु[È त हुए। 
(iv)  िजन भूतपूव[ सǓैनकɉ (कमीशन ĤाÜ त अͬधकाǐरयɉ तथा आपातकालȣन कमीशन ĤाÜ त 

अͬधकाǐरयɉ/अãपकाͧलक सेवा कमीशन ĤाÜ त अͬधकाǐरयɉ सǑहत) ने पहलȣ अगèत, 

2020 को कम से कम 5 वष[ कȧ सǓैनक सेवा कȧ है और जो (i) कदाचार या 

अ¢मता के आधार पर बखा[èत न होकर अÛय कारणɉ से काय[काल के समापन पर 

काय[मुÈ त हुए हɇ, (इनमɅ वे भी सिàमͧलत हɇ िजनका काय[काल पहलȣ अगèत, 2020 

से एक वष[ के अंदर पूरा होना है) या (ii) सैǓनक सेवा मɅ हुई शारȣǐरक अपंगता, या 

(iii) अ¢मता के कारण काय[मुÈ त हुए हɇ, उनके मामले मɅ अͬधक से अͬधक 5 वष[ 

तक। 
(v)  आपातकालȣन कमीशन ĤाÜ त अͬधकाǐरयɉ/अãपकालȣन सेवा के कमीशन ĤाÜ त 

अͬधकाǐरयɉ के मामलɉ मɅ अͬधकतम 5 वषɟ तक िजÛहɉने सैǓनक सेवा के 5 वष[ कȧ 

Ĥारंͧभक अवͬध पहलȣ अगèत, 2020 तक पूरȣ कर लȣ है और िजनका काय[काल 5 

वष[ से आगे बढ़ाया गया है तथा िजनके मामले मɅ र¢ा मğंालय को एक Ĥमाणपğ 

जारȣ करना होता है ͩक व ेͧसͪवल रोजगार के ͧलए आवेदन कर सकत ेहɇ और चयन 

होने पर ǓनयुिÈत Ĥèताव ĤाÜ त होने कȧ तारȣख से तीन माह के नोǑटस पर उÛहɅ 

काय[भार से मुÈ त ͩकया जाएगा। 
(vi)  (अ) अंधता और Ǔनàन Ǻæयता, (ब) बͬधर और िजÛहɅ सुनने मɅ कǑठनाई होती है (स) 

चलन Ǒदå यागंता, िजसके अंतग[त परा-मिèतçक घात, ठȤक ͩकया गया कुçठ, बौनापन, 

अàल हमले के पीͫड़त और पेशीय दुͪ व[कास (द) आǑटÏम बौɮͬधक Ǒदåयांगता, सीखने 
मɅ ͪवͧशçट Ǒदåयांगता और मानͧसक रोग (ई) ͪवकलांग åयिÈत अͬधकार अͬधǓनयम, 
2016 कȧ धारा 34 के Ĥावधानɉ के अनुसार अ से द के अधीन Ǒदवयांगताओं से 
युÈत åयिÈतयɉ मɅ से बहु Ǒदवयांगता, िजसके अंतग[त बͬधर-अंधता है, के मामलɉ मɅ 
अͬधकतम 10 वष[ तक । 

   

ǑटÜपणी - 1  : अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत जनजाǓत व अÛय ͪपछड़ े वगɟ से संबंͬधत वे उàमीदवार, जो 
उपयु[È त पैरा 3 (II)(ख) के ͩकÛहȣं अÛय खंडɉ अथा[त, जो भूतपूव[ सैǓनकɉ, तथा (अ) अंधता और Ǔनàन Ǻæयता, 
(ब) बͬधर और िजÛहɅ सुनने मɅ कǑठनाई होती है (स) चलन Ǒदå यागंता, िजसके अंतग[त परा-मिèतçक घात, ठȤक 
ͩकया गया कुçठ, बौनापन, अàल हमले के पीͫड़त और पेशीय दुͪ व[कास (द) आǑटÏम बौɮͬधक Ǒदåयांगता, सीखने 
मɅ ͪवͧशçट Ǒदåयांगता और मानͧसक रोग (ई) अ से द के अधीन Ǒदवयांगताओं से युÈत åयिÈतयɉ मɅ से बहु 
Ǒदवयांगता आǑद Įेणी के अंतग[त आत ेहɇ, दोनɉ Įेͨणयɉ के अंतग[त दȣ जाने वालȣ संचयी आयु सीमा-छूट ĤाÜ त 
करने के पाğ हɉगे। 
ǑटÜपणी - 2 : Ĥ×येक सेवा हेतु Ĥकाया[×मक वगȸकरण (एफसी) और शारȣǐरक अपे¢ाओं (पीआर) का Þयौरा इस 
नोǑटस के पǐरͧशçट V मɅ Ǒदया गया है जो ͪवकलांग åयिÈत अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा 33 और 34 
के Ĥावधानɉ के अनुसार संबंͬ धत संवग[ Ǔनयंğण Ĥाͬधकाǐरयɉ (सीसीए) ɮवारा ǓनǑद[çट तथा Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए 
हɇ। ͪवकलांग åयिÈत Įेणी के अंतग[त केवल उसी/ उÛहȣं ͪवकलांगता(ओ)ं कȧ Įेणी (Įेͨणयɉ) वाले उàमीदवार 
परȣ¢ा हेतु आवेदन करɅगे िजनका उãलेख पǐरͧशçट-V मɅ ͩकया गया है। इसͧलए, ͪवकलांग Įेणी वाले 
उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे परȣ¢ा हेतु आवेदन करने से पहले इसे Úयान से पढ़ लɅ। 
ǑटÜपणी - 3 : भूतपूव[ सैǓनक शÞद उन åयिÈतयɉ पर लाग ूहोगा िजÛहɅ समय-समय पर यथासंशोͬधत भूतपूव[ 
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सैǓनक (ͧसͪवल सेवा और पद मɅ पुन: रोजगार) Ǔनयम, 1979 के अधीन भूतपूव[ सैǓनक के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत 

ͩकया जाता है। 

ǑटÜपणी – 4 Ǔनयम 3 II (ख) (iv) तथा (v)  के अंतग[त पूव[ सैǓनकɉ को आयु संबंधी छूट èवीकाय[ होगी अथा[त ्
ऐसे åयिÈत िजसने भारतीय संघ कȧ सेना, नौसेना अथवा वायु सेना मɅ कंबटɅट अथवा नॉन-कंबटɅट के Ǿप मɅ 
ͩकसी भी रɇक मɅ सेवा कȧ हो या जो ऐसी सेवा से सेवाǓनवƣृ हुआ हो या अवमुÈत हुआ हो या सेवा मुÈत हुआ 
हो; चाहे ऐसा वह अपने अनुरोध पर हुआ हो या पɅशन हेतु अह[क सेवा पूरȣ करने के बाद ǓनयोÈता ɮवारा 
अवमÈुत ͩकया गया हो।“ 

ǑटÜपणी - 5 : उपयु[Èत Ǔनयम 3 (II)(ख) (vi) के अंतग[त आयु मɅ छूट के बावजूद बɅचमाक[  Ǒदåयांग 
åयिÈतयɉउàमीदवार कȧ ǓनयुिÈत हेतु पाğता पर तभी ͪवचार ͩकया जा सकता है जब वह (सरकार या ǓनयोÈता 
Ĥाͬधकारȣ, जैसा भी मामला हो, ɮवारा Ǔनधा[ǐरत शारȣǐरक परȣ¢ण के बाद) सरकार ɮवारा बɅचमाक[  Ǒदåयांग 
åयिÈतयɉउàमीदवारɉ को आबǑंटत संबंͬ धत सेवाओ/ंपदɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत शारȣǐरक एवं ͬचͩक×सा मानकɉ कȧ, 
अपे¢ाओं को पूरा करता हो। 
उपयु[È त åयवèथा को छोड़कर Ǔनधा[ǐरत आयु-सीमा मɅ ͩकसी भी िèथǓत मɅ छूट नहȣं दȣ जाएगी।  
आयोग जÛम कȧ वह तारȣख èवीकार करता है जो मैǑĚकुलेशन, माÚयͧमक ͪवɮयालय छोड़ने के Ĥमाण पğ या 
ͩकसी भारतीय ͪवæ वͪवɮयालय ɮवारा मǑैĚकुलेशन के समक¢ माने गए Ĥमाणपğ या ͩकसी ͪवæ वͪवɮयालय 
ɮवारा अनुरͯ¢त मǑैĚकुलेटɉ के रिजèटर मɅ दज[ कȧ गई हो और वह उɮधरण ͪवæ वͪवɮयालय के समुͬ चत 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाͨणत हो या उÍचतर माÚ यͧमक परȣ¢ा या उसकȧ समक¢ परȣ¢ा Ĥमाण पğ मɅ दज[ हो। ये 
Ĥमाण पğ परȣ¢ा के ͧलͨखत भाग के पǐरणाम कȧ घोषणा के बाद Ĥè तुत करने हɇ।  
आयु के संबंध मɅ अÛय दèतावेज जैसे जÛम कंुडलȣ, शपथपğ, नगर Ǔनगम से और सेवा अͧभलेख से ĤाÜ त 

जÛम संबंधी उɮधरण तथा अÛय ऐसे हȣ Ĥमाण èवीकार नहȣं ͩकए जाएंगे।  अनुदेशɉ के इस भाग मɅ आए हुए 

''मैǑĚकुलेशन/उÍचतर माधयͧमक परȣ¢ा Ĥमाण पğ'' वाÈयांश के अंतग[त उपयुÈ त वैकिãपक Ĥमाणपğ 

सिàमͧलत हɇ।  

ǑटÜपणी-1 : उàमीदवारɉ को Ú यान रखना चाǑहए ͩक आयोग जÛम कȧ उसी तारȣख को èवीकार करेगा जो ͩक 

आवेदन-Ĥपğ Ĥèतुत करने कȧ Ǔतͬथ को मैǑĚकुलेशन/उÍचतर माÚ यͧमक परȣ¢ा Ĥमाणपğ या समक¢ परȣ¢ा के 

Ĥमाणपğ मɅ दज[ है और इसके बाद उसमɅ पǐरवत[न के ͩकसी अनुरोध पर न तो ͪवचार ͩकया जाएगा न उसे 

èवीकार ͩकया जाएगा।  

ǑटÜपणी-2 : उàमीदवार यह भी Ú यान रखɅ ͩक उनके ɮवारा परȣ¢ा मɅ Ĥवेश के ͧलए जÛम कȧ तारȣख एक बार 

घोͪषत कर देने और आयोग ɮवारा उसे अपने अͧभलेख मɅ दज[ कर लेने के बाद उसमɅ बाद मɅ (या बाद कȧ 

ͩकसी अÛ य परȣ¢ा मɅ) पǐरवत[न करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी।  

ǑटÜपणी-3 : उàमीदवारɉ को ऑनलाइन आवेदन-Ĥपğ के संबंͬ धत कालम मɅ जÛम Ǔतͬथ भरत ेसमय उͬचत 

सावधानी बरतनी चाǑहए। यǑद बाद कȧ ͩकसी अवèथा मɅ, जांच के दौरान उनके ɮवारा भरȣ गई जÛम Ǔतͬथ कȧ 

उनके मǑैĚक या समक¢ परȣ¢ा के Ĥमाण-पğ मɅ दȣ गई जÛम Ǔतͬथ से कोई ͧभÛनता पाई गई तो आयोग 

ɮवारा उनके ͪवǽɮध Ǔनयम के अधीन अनुशासना×मक कार[वाई कȧ जाएगी।  

(III)  शैͯ¢क योÊयताएं : 

उÈ त परȣ¢ा मɅ Ĥवेश के ͧलए उàमीदवार फाइनल एमबीबीएस परȣ¢ा के ͧलͨखत या Ĥायोͬग क भागɉ मɅ उ× तीण[ 

हो। 
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ǑटÜपणी-1 : वह उàमीदवार भी आवेदन कर सकता है िजसने फाइनल एमबीबीएस परȣ¢ा दे दȣ है या िजनको 
अभी देनी है। यǑद ऐसे उàमीदवार अÛयथा पाğ हुए तो उÛ हɅ उÈ त परȣ¢ा मɅ Ĥवेश दे Ǒदया जाएगा, परÛतु 
उनका Ĥवेश अनंǓतम रहेगा तथा फाइनल एमबीबीएस परȣ¢ा के ͧलͨखत तथा Ĥायोͬगक भागɉ को उ× तीण[ करने 
का Ĥमाण Ĥèतुत न करने कȧ िèथǓत मɅ रɮद कर Ǒदया जाएगा। उÈत Ĥमाण ͪवèततृ आवेदन Ĥपğ के, जो 
उÈत परȣ¢ा के ͧलͨखत भाग के पǐरणाम के आधार पर अह[ता ĤाÜत करने वाले उàमीदवारɉ ɮवारा आयोग को 
Ĥèतुत करने पड़Ʌगे, के साथ Ĥèतुत करना होगा। अपेͯ¢त परȣ¢ा उƣीण[ कर लेने का ऐसा Ĥमाण ͧसͪवल सेवा 
(Ĥधान) परȣ¢ा के ͪवèततृ आवेदन फाम[-I भरे जाने कȧ Ǔनयत तारȣख (अंǓतम तारȣख) से पहले कȧ तारȣख का 
होना चाǑहए। 
ǑटÜपणी-2 : उÈ त परȣ¢ा मɅ Ĥवेश के ͧलए वह उà मीदवार भी शैͯ¢क Ǿप से पाğ हɇ िजसे अभी अǓनवाय[ 

रोटेǑटगं इंटǓन श[प पूरȣ करनी है, ͩकंतु चयन हो जाने पर उÛ हɅ अǓनवाय[ रो टेǑटगं इंटन[ͧ शप पूरȣ करने के बाद हȣ 

ǓनयुÈ त ͩकया जाएगा। 

 
(IV)  शारȣǐरक तथा ͬचͩक× सा मानक:  

उà मीदवार को सिàमͧल त ͬचͩक× सा सेवा परȣ¢ा, 2020 के ͪवǓनयम के पǐरͧशç ट-III मɅ Ǒदए  

शारȣǐरक/ͬचͩक× सा मानकɉ के अनुǾप शारȣǐरक तथा ͬचͩक× सा Ǿप से è वè थ होना चाǑहए। 

4. शुãक :  

(क) उàमीदवारɉ को 200/- ǽपए (केवल दो सौ ǽपए) फȧस के Ǿप मɅ (सभी  मǑहला/अ.जा./अ.ज.जा./ बɅचमाक[  

Ǒदåयांग å यिÈतयɉ को छोड़कर िजÛहɅ कोई शुãक नहȣं देना होगा) या तो èटेट बɇक ऑफ इंͫडया कȧ ͩकसी भी 

शाखा मɅ नकद जमा करके या èटेट बɇक ऑफ इंͫडया कȧ नेट बɇͩ कंग सेवा का उपयोग करके या 

वीजा/माèटर/ǽपे Đेͫडट/डǒेबट काड[ का उपयोग करके भुगतान करना होगा। 

ǑटÜ पणी - 1 : जो उà मीदवार भुगतान के ͧलए नकद भुगतान Ĥणालȣ का चयन करते हɇ वे ͧसè टम ɮवारा 

सिृजत (जनरेट) पे-इन-िèलप को मुǑġत करɅ और अगले काय[ Ǒदवस को हȣ भारतीय è टेट बɇक (एसबीआई) कȧ 

शाखा के काउंटर पर शुã क जमा करवाएं। “नकद भुगतान Ĥणालȣ” का ͪवकã प अǓंतम Ǔतͬथ से एक Ǒदन पहले 

अथा[त ्17.08॰2020 को राǒğ 23.59 बज ेǓनिçĐय हो जाएगा। तथाͪप, जो उà मीदवार अपने पे-इन िèलप का 

सजृन (जनरेशन) इसके ǓनिçĐय होने से पहले कर लेते हɇ, वे अंǓतम Ǔतͬथ को बɇ क के काय[ समय के दौरान 

एसबीआई कȧ शाखा मɅ काउंटर पर नकद भुगतान कर सकते हɇ। वे उà मीदवार जो वधै पे-इन िèलप होने के 

बावजूद ͩकसी भी कारणवश अǓंतम Ǔतͬथ को बɇक के काय[ समय के दौरान एसबीआई कȧ शाखा मɅ नकद 

भुगतान करने मɅ असमथ[ रहत ेहɇ तो उनके पास कोई अÛ य ऑफलाइन ͪवकã प उपलÞ ध नहȣं होगा लेͩकन वे 

अंǓतम Ǔतͬथ अथा[त 18.08॰2020 को साँय 6.00 बज ेतक ऑनलाइन डǒेबट/Đेͫडट काड[ अथवा इंटरनेट बɇͩ कंग 

भुगतान के ͪवकãप का चयन कर सकते हɇ। 

ǑटÜ पणी - 2 : उà मीदवारɉ को नोट करना चाǑहए ͩक शुã क का भुगतान ऊपर Ǔनधा[ǐरत माÚ यम से हȣ ͩकया 

जा सकता है। ͩकसी अÛ य माÚ यम से शुã क का भुगतान न तो वैध है न è वीकाय[ है। अǓनधा[ǐरत माÚ यम/शुãक 

रǑहत आवेदन (शुã क के भुगतान से छूट ĤाÜ त आवेदन को छोड़कर) एकदम अè वीकृत कर Ǒदए जाएंगे। 

ǑटÜ पणी - 3 : एक बार शुã क अदा ͩकए जाने पर वापस करने के ͩकसी अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जा 

सकता है और न हȣ ͩकसी दसूरȣ परȣ¢ा या चयन के ͧलए आरͯ¢त रखा जा सकता है। 

 
ǑटÜ पणी - 4 : िजन आवदेकɉ के मामल े मɅ बɇक से भगुतान सबंधंी ͪववरण ĤाÜ त नहȣ ं हुए हɉगे उÛ हɅ 



 

10 

 

अवाè तͪवक भुगतान मामला समझा जाएगा और उनके आवेदन पğ तुरंत अè वीकृत कर Ǒदए जाएंगे। ऐसे सभी 

आवेदकɉ कȧ सूची ऑनलाइन आवेदन पğ Ĥè तुत करने के अǓंतम Ǒदन के बाद दो सÜ ताह के भीतर आयोग कȧ 

वेबसाइट पर उपलÞ ध कर दȣ जाएगी। आवेदकɉ को अपने शुã क भुगतान का Ĥमाण ऐसी सूचना कȧ तारȣख से 

10 Ǒदनɉ के भीतर दè ती अथवा èपीड पोè ट के जǐरए आयोग को भेजना होगा। दè तावेज के Ǿप मɅ Ĥमाण 

ĤाÜ त होने पर, शुã क भुगतान के वाè तͪवक मामलɉ पर ͪवचार ͩकया जाएगा और उनके आवेदन पğ è वीकार 

कर ͧलए जाएंगे, बशतȶ वे पाğ हɉ। 

सभी मǑहला उàमीदवारɉ तथा अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/बɅचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈतयɉवगɟ से संबɮध 

उà मीदवारɉ को शुãक के भुगतान से छूट ĤाÜ त है। तथाͪप, अÛय ͪपछड़ ेवग[ के उàमीदवारɉ को शुãक मɅ छूट 

ĤाÜ त नहȣं है तथा उÛहɅ Ǔनधा[ǐरत पूण[ शुãक का भुगतान करना होगा।  

बɅचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈतयɉåयिÈतयɉ को शुãक के भुगतान से छूट है बशतȶ ͩक व े इन सेवाओ/ंपदɉ के ͧलए 

ͬचͩक×सा आरोÊयता (बɅचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈतयɉåयिÈतयɉ को दȣ गई ͩकसी अÛय ͪवशेष छूट सǑहत) के मानकɉ 

के अनुसार इस परȣ¢ा के पǐरणाम के आधार पर भरȣ जाने वालȣ सेवाओं/पदɉ पर ǓनयुिÈत हेतु अÛयथा Ǿप से 

पाğ हɉ। शुãक/आयु सीमा मɅ छूट का दावा करने वाले बɅचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈतयɉåयिÈत को अपने ͪवèततृ 

आवेदन Ĥपğ के साथ अपने बɅचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈतयɉहोने के दाव ेके समथ[न मɅ, सरकारȣ अèपताल/ͬचͩक×सा 

बोड[ से ĤाÜ त Ĥमाण-पğ कȧ Ĥमाͨणत ĤǓत Ĥèतुत करनी होगी।  

ǑटÜपणी : शुãक/आयु सीमा मɅ छूट के उपयु[È त Ĥावधान के बावजूद बɅचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈतयɉउàमीदवार को 

ǓनयुिÈत हेतु तभी पाğ माना जाएगा जब वह (सरकार या ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ, जैसा भी मामला हो, ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत ऐसी ͩकसी शारȣǐरक जांच के बाद) सरकार ɮवारा बɅचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈतयɉउàमीदवार को आबंǑटत 

कȧ जाने वालȣ सबंंͬधत सेवाओं/पदɉ के ͧलए शारȣǐरक और ͬचͩक×सा मानकɉ कȧ अपे¢ाओं को पूरा करता हो।  

Ú यान दɅ : िजन आवदेन-Ĥपğɉ के साथ Ǔनधा[ǐरत शुãक सलंÊ न नहȣं होगा (शुãक माफȧ के दाव ेको छोड़कर), 

उनको एकदम अèवीकृत कर Ǒदया जाएगा।  

5. आवेदन कैसे करɅ : 

(क)  उàमीदवार https://upsconline.nic.in वेबसाइट का Ĥयोग कर ऑनलाइन आवेदन करɅ। 

ऑनलाइन आवेदन भरने के ͧलए ͪवèततृ Ǔनदȶश उपयु[È त वेबसाइट मɅ उपलÞध हɇ।  

आवेदकɉ को केवल एक हȣ आवेदन पğ Ĥèतुत करने का परामश[ Ǒदया जाता है। तथाͪप, ͩकसी अपǐरहाय[ 

पǐरिèथǓतवश यǑद वह एक से अͬधक आवेदन पğ Ĥèतुत करता/करती है, वह यह सǓुनिæचत कर लɅ ͩक उÍच 

आरआईडी वाला आवेदन पğ हर तरह अथा[त ्आवेदक का ͪववरण, परȣ¢ा केÛ ġ, फोटो, हèता¢र, शुãक आǑद से 

पूण[ है।  एक से अͬधक आवेदन पğ भेजने वाले उàमीदवार यह नोट कर लɅ ͩक केवल उÍच आरआईडी 

(रिजèĚेशन आईडी) वाले आवेदन पğ हȣ आयोग ɮवारा èवीकार ͩकए जाएंगे और एक आरआईडी के ͧलए अदा 

ͩकए गए शुãक का समायोजन ͩकसी अÛय आरआईडी के ͧलए नहȣं ͩकया जाएगा। 

(ख)  सभी उàमीदवारɉ को चाहे वे पहले से सरकारȣ नौकरȣ मɅ हɉ या सरकारȣ औɮयोͬगक उपĐमɉ मɅ हɉ या 

इसी Ĥकार के अÛय संगठनɉ मɅ हɉ या गैर-सरकारȣ संèथाओं मɅ ǓनयुÈ त हɉ, अपने आवेदन आयोग को सीध े

ऑनलाइन करना चाǑहए।  

 जो åयिÈत पहले से सरकारȣ नौकरȣ मɅ èथायी या अèथायी हैͧसयत से काम कर रहɅ हɉ या ͩकसी काम 

के ͧलए ͪवͧशçट Ǿप से ǓनयुÈ त कम[चारȣ हɉ, िजसमɅ आकिèमक या दैǓनक दर पर ǓनयुÈ त åयिÈत शाͧमल 

नहȣं हɇ, या जो साव[जǓनक उɮयमɉ मɅ सेवा कर रहे हɇ, उनको यह पǐरवचन (अÖ डरटेͩकंग) Ĥè तुत करना होगा 
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ͩक उÛ हɉने ͧलͨखत Ǿप से अपने काया[लय/ͪवभाग के अÚ य¢ को सूͬचत कर Ǒदया है ͩक उÛहɉने इस परȣ¢ा के 

ͧलए आवेदन ͩकया है। 

 उàमीदवारɉ को Ú यान रखना चाǑहए ͩक यǑद आयोग को उनके ǓनयोÈ ता से उनके उÈ त परȣ¢ा के ͧलए 

आवेदन करने/परȣ¢ा मɅ बैठने से सàबɮध अनुमǓत रोकत े हुए कोई पğ ͧमलता है तो उनका आवेदन Ĥपğ 

अèवीकृत/उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जा सकती है।  

ǑटÜपणी-I : उàमीदवार को अपने ऑनलाइन आवेदन Ĥपğ मɅ परȣ¢ा के ͧलए केÛġ का नाम भरते समय 

सावधानी पूव[क Ǔनण[य लेना चाǑहए। यǑद कोई उàमीदवार आयोग ɮवारा Ĥेͪषत Ĥवेश Ĥमाण पğ मɅ दशा[ए गए 

केÛġ से इतर केÛġ मɅ बैठता है तो उस उàमीदवार के Ĥæ न पğɉ का मूãयांकन नहȣं ͩकया जाएगा तथा उसकȧ 

उàमीदवारȣ भी रɮद कȧ जा सकती है।  

ǑटÜपणी-II :  अधरेू या गलत भरे आवदेन Ĥपğɉ को एकदम अè वीकृत कर Ǒदया जाएगा और ͩकसी भी अवè था 

मɅ अè वीकृǓत के संबंध मɅ अß यावेदन या पğ å यवहार को è वीकार नहȣं ͩकया जाएगा। उàमीदवारɉ को अपने 

ऑनलाइन आवेदन Ĥपğɉ के ͪĤटं कȧ ĤǓत आयोग को अभी भेजने कȧ आवæ यकता नहȣं है। परȣ¢ा के ͧलए 

आवेदन करने वाले उà मीदवारɉ को यह सǓुनिæचत कर लेना चाǑहए ͩक वे परȣ¢ा मɅ Ĥवेश के ͧलए सभी पाğता 

शतɟ को पूरा करते हɇ। आयोग ने िजस परȣ¢ा के ͧलए उÛ हɅ Ĥवेश Ǒदया है उसके Ĥ× येक è तर, कंÜ यूटर 

आधाǐरत परȣ¢ा तथा सा¢ा× कार परȣ¢ण è तर पर उनका Ĥश पूण[त: अनǓंतम होगा बशतȶ ͩक वे  Ǔनधा[ǐरत 

पाğता कȧ शतɟ को पूरा करते हɉ। यǑद कंÜ यूटर आधाǐरत परȣ¢ा या सा¢ा× कार परȣ¢ण के पूव[ या बाद मɅ 

स× यापन करने पर यह पाया जाता है ͩक वे ͩकसी पाğता शत[ को पूरा नहȣं करते हɇ तो आयोग ɮवारा परȣ¢ा 

के ͧलए उनकȧ उà मीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। उà मीदवारɉ से अनुरोध है ͩक वे उÈ त कंÜ यूटर आधाǐरत परȣ¢ा 

का पǐरणाम िजसके नवàबर/Ǒदसàबर, 2020  मɅ घोͪषत ͩकए जाने कȧ संभावना है, घोͪषत होने के बाद आयोग 

को जã दȣ Ĥè तुत करने के ͧलए Ǔनà नͧलͨखत Ĥलेखɉ कȧ èवĤमाͨणत ĤǓतयां तैयार रखɅ: 

1.  आयु का Ĥमाण-पğ। 

2.  शैͯ¢क योÊयता का Ĥमाण-पğ। 

3.  जहां लागू हो, वहां अ.जा., अ.ज.जा., ईडÞãयूएस तथा अÛ य ͪपछड़ी Įेͨणयɉ का होने के दावे के 
समथ[न मɅ Ĥमाण-पğ। 

4.  जहां लागू हो, वहां आयु/शुã क मɅ छूट के दावे के समथ[न मɅ Ĥमाण-पğ। 

5.  जहां लागू हो, शारȣǐरक Ǿप से ͪवकलांगता के समथ[न मɅ Ĥमाण-पğ। 

परȣ¢ा के ͧलͨखत भाग के पǐरणाम कȧ घोषणा के त× काल बाद आयोग सफल उà मीदवारɉ से इलेÈ ĚाǓनक 

माÚ यम से सूͬचत करेगा और उनसे ऑनलाइन ͪवè ततृ आवेदन Ĥपğ Ĥè तुत करने के ͧलए कहा जाएगा। 

सा¢ा× कार के समय मूल Ĥमाण पğ Ĥè तुत करने हɉगे। उà मीदवारɉ को सा¢ा× कार पğ इलेÈ ĚॉǓनक माध ्यम से 

जारȣ ͩकए जाएंगे।  

यǑद उनके ɮवारा ͩकए गए दाव ेसहȣ नहȣ ंपाए जात ेहɇ तो उनके ͨखलाफ आयोग ɮवारा सिàमͧलत ͬचͩक× सा 
सेवा परȣ¢ा, 2020 कȧ Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम 11 जो पुन: उɮधǐरत है, के अनुसार अनुशासǓनक काय[वाहȣ कȧ 
जा सकती है :- 
 
उà मीदवार िजÛहɅ आयोग ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत के ͧलए दोषी ठहराया अथवा घोͪषत ͩकया गया है : - 
(i) Ǔनàनͧलͨखत तरȣकɉ से अपनी उàमीदवारȣ के ͧलए समथ[न ĤाÜत करना,    
   अथा[त:् - 
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(क) अवैध पǐरतोषण कȧ पेशकश; या 
(ख) दबाव डालना; या 
(ग) परȣ¢ा के संचालन से जुड़ ेͩकसी भी åयिÈत को Þलैकमेल करना, या    
    Þलैकमेल करने कȧ धमकȧ देना; या 

(ii) ĤǓतǾपण(इमपसȾनेशन); या 
(iii) ͩकसी अÛय åयिÈत ɮवारा ĤǓतǾपण करवाया जाना; या 
(iv) जालȣ दèतावेज या ऐसे दèतावेज Ĥèतुत करना िजनके साथ छेड़छाड़ कȧ गई  

    है; या 

(v) आवेदन पğ मɅ वाèतͪवक फोटो / हèता¢र के èथान पर असंगत फोटो अपलोड करना। 

(vi) ऐसे ͪववरण देना जो गलत या झूठ हɇ अथवा मह× वपूण[ कȧ सूचना को Ǔछपा रहे हɇ;  या 

(vii) परȣ¢ा के ͧलए अपनी उàमीदवारȣ के संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधनɉ का सहारा लेना: - 

(क) अनुͬ चत साधनɉ के माÚयम से Ĥæन पğ कȧ ĤǓतͧलͪप ĤाÜत करना; 

(ख) परȣ¢ा से संबंͬ धत गुÜत काय[ से जुड़ ेåयिÈतयɉ के बारे मɅ पता लगाना; 

(ग) परȣ¢कɉ को Ĥभाͪवत करना; या 

 (viii) परȣ¢ा के दौरान अनुͬचत साधनɉ को रखना या उनका उपयोग करना;  या 

(ix) उ× तर-पिुèतकाओं मɅ अæ लȣल सामĒी ͧलखना या अæ लȣल रेखाͬचğ बनाना या असगंत सामĒी   

ͧलखना; या   

(x) परȣ¢ा हॉल मɅ दåुय[वहार करना, साथी परȣ¢ाͬथ[यɉ को परȣ¢ा का बǑहçकार करने के ͧलए उ× पाद, उ× पाद 

मचाना और इस Ĥकार कȧ हरकत करना 

(xi) आयोग ɮवारा परȣ¢ा के संचालन के ͧलए लगाए गए कम[चाǐरयɉ को परेशान करना या शारȣǐरक नुकसान 

पहँुचाना; या 

(xii) कोई भी मोबाइल फोन रखना या उसका उपयोग करना, (यहां तक ͩक िèवच ऑफ मोड मɅ भी), पेजर या 

कोई इलेÈĚॉǓनक उपकरण अथवा ĤोĒामेबल ͫडवाइस या èटोरेज मीͫडया जैसे पेन Ĝाइव, èमाट[ वॉच आǑद या 

कैमरा अथवा Þलूटूथ ͫडवाइस या कोई अÛय उपकरण अथवा परȣ¢ा के दौरान संचार उपकरण के Ǿप मɅ Ĥयोग 

होने योÊय संबंͬ धत सहायक उपकरण चाहे चालू या बंद हो; या 

(xiii) उàमीदवारɉ को उनके Ĥवेश पğ जो उÛ हɅ परȣ¢ा देने कȧ अनुमǓत देना है के साथ जारȣ ͩकए गए ͩकसी 

भी अनुदेश का उãलंघन; या 

(xiv) पूव[गामी खंडɉ मɅ ͪवǓनǑद[ç ट सभी या ͩकÛहȣं कृ×यɉ के ͧलए आयोग को यथािè थǓत उकसाने का Ĥयास 

करन ेवाले ; 
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उà मीदवार पर आपराͬधक मामला चलाया जा सकता है तथा वह Ǔनà नͧलͨखत के ͧलए भी उ× तरदायी हो सकता 

है : - 

(क) आयोग ɮवारा उस  परȣ¢ा के ͧलए अयोÊय घोͪषत ͩकया जाना िजसके ͧलए वह उàमीदवार है ; और / या 

(ख) èथायी Ǿप से या ǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए ͪवविज[त ͩकया जाना: - 

(i) आयोग ɮवारा उनके ɮवारा आयोिजत ͩकसी परȣ¢ा या चयन से; 

(ii) कɅ ġ सरकार ɮवारा उनके अधीन ͩकसी नौकरȣ से; तथा 

(ग) यǑद वह पहले से हȣ सरकार के अधीन सेवा मɅ है तो उͬचत Ǔनयमɉ के तहत अनुशासना×मक कार[वाई के 

ͧलए: 

परंतु यह भी ͩक Ǔनà नͧलͨखत के ͧसवाय इस Ǔनयम के तहत कोई शािè त नहȣं लगाई जाएगी: - 

(i) उà मीदवार को जैसा वह चाहता है, ͧलͨखत मɅ अß यावेदन Ĥè तुत करने का अवसर Ĥदान करना । और 

(ii) उà मीदवार ɮवारा अनुमत अवͬध के भीतर Ĥè तुत अß यावेदन पर ͪवचार करना । 

कोई भी åयिÈत, जो आयोग ɮवारा उप Ǔनयम/खंड(i) से (xiii) मɅ उिãलͨखत कुकृ× यɉ मɅ से ͩकसी कुकृ×य को   
करन ेमɅ ͩक ͩकसी अÛय उàमीदवार के साथ ͧमलȣभगत या सहयोग का दोषी पाया जाता है, उसके ͪवǽɮध उप 
Ǔनयम/खंड(xiv) के Ĥावधानɉ के अनुसार कार[वाई कȧ जा सकती है। 
 

6. आवेदन Ĥपğ भरने व वापस लेने कȧ अǓंतम तारȣख: 
(i) ऑनलाइन आवेदन Ĥपğ 18 अगèत, 2020 साँय 6.00 बज ेतक भरे जा सकत ेहɇ । 

(ii) ऑनलाइन आवेदन Ǒदनांक 25.08.2020 से 31.08.2020 को सायं 6.00 बज ेतक वापस ͧलए जा सकत े
हɇ। आवेदन वापस लेने संबंधी ͪवè ततृ अनुदेश पǐरͧशç ट-II (ख) मɅ Ĥदान ͩकए गए हɇ।   
  

7. आयोग के साथ पğ-åयवहार : 

Ǔनàनͧलͨखत मामलɉ को छोड़कर आयोग अÛय ͩकसी भी मामले मɅ उàमीदवार के साथ पğ-åयवहार नहȣं 

करेगा।  

(i) पाğ उàमीदवारɉ को परȣ¢ा Ĥारंभ होने के तीन सÜताह पूव[ ई-Ĥवेश पğ जारȣ ͩकया जाएगा। ई-Ĥवेश 

पğ आयोग कȧ वेबसाइट https://upsc.gov.in/ पर उपलÞध होगा, िजसे उàमीदवार डाउनलोड कर 

सकत े हɇ। डाक ɮवारा कोई Ĥवेश पğ नहȣं भेजा जाएगा। ई-Ĥवेश पğ डाउनलोड करने के ͧलए 

उà मीदवार के पास उसके मह× वपूण[ ͪववरण अथा[त ्आर.आई.डी. तथा जÛ म Ǔतͬथ अथवा अनुĐमांक  

(यǑद ĤाÜ त हुआ हो) तथा जÛ म Ǔतͬथ अथवा नाम, ͪपता का नाम तथा जÛ म Ǔतͬथ उपलÞ ध होने 

चाǑहए। यǑद ͩकसी उàमीदवार को परȣ¢ा Ĥारंभ होने से तीन सÜ ताह पूव[ ई-Ĥवेश पğ अथवा उसकȧ 

उàमीदवारȣ से संबɮध कोई अÛय सूचना न ͧमले तो उसे आयोग से त×काल संपक[  करना चाǑहए। 

इस संबंध मɅ जानकारȣ आयोग पǐरसर मɅ िèथत सुͪवधा काउÛटर पर åयिÈतगत Ǿप से अथवा 



 

14 

 

दरूभाष संÉया 011-23385271/011-23381125/011-23098543 से भी ĤाÜ त कȧ जा सकती है। 

यǑद ͩकसी उàमीदवार से ई-Ĥवेश पğ ĤाÜ त न होने के संबंध मɅ कोई सूचना आयोग काया[लय मɅ 

परȣ¢ा Ĥारंभ होने से कम से कम दो सÜ ताह पूव[ तक ĤाÜ त नहȣं होती है तो ई-Ĥवेश पğ ĤाÜ त न 

होने के ͧलए वह èवयं हȣ िजàमेदार होगा। 

सामाÛयत: ͩकसी भी उàमीदवार को परȣ¢ा मɅ Ĥवेश पğ के ǒबना बैठने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 

ई-Ĥवेश पğ ĤाÜ त होने पर इसकȧ सावधानीपूव[क जांच कर लɅ तथा ͩकसी Ĥकार कȧ ͪवसंगǓत/ğुǑट 

होने पर आयोग को तुरंत इसकȧ जानकारȣ दɅ। 

उàमीदवारɉ को Ú यान रखना चाǑहए ͩक परȣ¢ा मɅ उनका Ĥवेश उनके ɮवारा आवेदन Ĥपğ मɅ दȣ गई 

जानकारȣ के आधार पर अनंǓतम रहेगा। यह आयोग ɮवारा पाğता कȧ शतɟ के स×यापन के अÚयधीन 

होगा। 

केवल इस तØय का ͩक ͩकसी उàमीदवार को उÈ त परȣ¢ा के ͧलए ई-Ĥवेश पğ जारȣ कर Ǒदया गया 

है, यह अथ[ नहȣं होगा ͩक आयोग ɮवारा उसकȧ उàमीदवारȣ अǓंतम Ǿप से ठȤक मान लȣ गई है या 

ͩक उàमीदवार ɮवारा अपने परȣ¢ा के आवेदन Ĥपğ मɅ कȧ गई Ĥͪविçटयां आयोग ɮवारा सहȣ और 

ठȤक मान लȣ गई हɇ। 

उàमीदवार Ú यान रखɅ ͩक आयोग उà मीदवार के ͧलͨखत परȣ¢ा के पǐरणाम के आधार पर å यिÈत× व 

परȣ¢ण हेतु सा¢ा× कार के ͧलए अह[ता ĤाÜ त कर लेने के बाद हȣ उनकȧ पाğता कȧ शतɟ का मूल 

Ĥलेखɉ से स×यापन का मामला उठाता है। आयोग ɮवारा औपचाǐरक Ǿप से उàमीदवारȣ कȧ पुिçट कर 

Ǒदए जाने तक उàमीदवारȣ अनंǓतम रहेगी। 

उà मीदवार के आवेदन Ĥपğ कȧ è वीकार करने तथा उसकȧ पाğता या अपाğता के बारे मɅ आयेाग का 

Ǔनण[य अंǓतम होगा। 

उàमीदवार Ú यान रखɅ ͩक ई-Ĥवेश पğ मɅ कहȣ-ंकहȣं नाम तकनीकȧ कारणɉ से संͯ¢Ü त Ǿप मɅ ͧलख े

जा सकते हɇ।  

(ii) उà मीदवार को आयोग कȧ वबेसाइट से एक से अͬधक ई-Ĥवेश पğ डाउनलोड करने कȧ िèथǓत मɅ 

परȣ¢ा देने के ͧलए, उनमɅ से केवल एक हȣ ई-Ĥवेश पğ का उपयोग करना चाǑहए तथा अÛ य कȧ 

जानकारȣ आयोग को देनी चाǑहए। 

(iii) सभी आवेदकɉ से अनुरोध है ͩक वे ऑनलाइन आवेदन Ĥपğ भरत ेसमय वैध और सͩĐय ई-मेल 

आईडी Ĥè तुत करɅ È यɉͩक आयोग उनसे संपक[  करने के ͧलए इलेÈ ĚाǓनक माÚ यम का इè तमेाल कर 

सकता है। 

(iv) उàमीदवार को इस बात कȧ åयवèथा कर लेनी चाǑहए ͩकउसके आवेदन Ĥपğ मɅ उिãलͨखत पते पर 

भेजे गए पğ आǑद आवæयक होने पर उसको बदले हुए पत ेपर ͧमल जया करɅ। पत ेमɅ ͩकसी Ĥकार 

का पǐरवत[न होने पर आयोग को उसकȧ सूचना यथाशीē दȣ जानी चाǑहए। आयोग ऐसे पǐरवत[नɉ पर 

Úयान देने का पूरा-पूरा Ĥय×न करता है, ͩकÛतु इस ͪवषय मɅ यह कोई िजàमेदारȣ èवीकार नहȣं कर 

सकता।  

(v) यǑद उà मीदवार को ͩकसी दसूरे उà मीदवार से संबंͬधत ई-Ĥवेश पğ ͧमल जाए तो उसे आयोग को 

तुरंत सहȣ ई-Ĥवेश पğ जारȣ करने के ͧलए Ǔनवेदन करना चाǑहए। उà मीदवारɉ को यह नोट कर लेना 
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चाǑहए ͩक उÛ हɅ ͩकसी दसूरे उà मीदवार को जारȣ ई-Ĥवेश पğ के आधार पर परȣ¢ा देने कȧ अनुमǓत 

नहȣं दȣ जाएगी। 

मह× वपूण[ :  आयोग के साथ सभी पğ-åयवहार मɅ नीच ेͧलखा Þयौरा अǓनवाय[ Ǿप से होना चाǑहए।  

1.  परȣ¢ा का नाम और वष[।  

2.  रिजèĚेशन आईडी (आरआईडी) 

3.  अनĐुमांक यǑद ĤाÜ त हो चकुा हो।  

4.  उàमीदवार का नाम (पूरा तथा è पç ट अ¢रɉ मɅ)।  

5.  आवेदन Ĥपğ मɅ Ǒदया गया डाक का पता। 

6.  वैध और सͩĐय ई-मेल आईडी। 

ͪवशेष Ú यान दɅ:  (i) िजन पğɉ मɅ यह Þयौरा नहȣं होगा, संभव है ͩक उन पर Ú यान न Ǒदया जाए।  

ͪवशेष Ú यान दɅ:  (ii) यǑद ͩकसी उà मीदवार से कोई पğ/संĤेषण, परȣ¢ा हो चुकने के बाद, ĤाÜ त होता है तथा 

उसमɅ उसका पूरा नाम, अनĐुमांक नहȣं है तो इस पर Ú यान न देते हुए कोई कार[वाई नहȣं कȧ जाएगी। 

ͪवशेष Ú यान दɅ:  (iii) उà मीदवार को भͪवçय के संदभɟ के ͧलए उनके ऑनलाइन आवेदन पğ का एक ͪĤटं 

आउट या सॉÝट कॉपी अपने पास रखने का परामश[ Ǒदया जाता है।  

8. बɅचमाक[  Ǒदåयांग å यिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈतयो के ͧलए आर¢ण के लाभ लेने के ͧलए पाğता 
वहȣ होगी जो “Ǒदåयांगजन अͬधकार अͬधǓनयम, 2016” मɅ है ।इस बात के होत े हुए भी, एकाͬधक 
ͪवकलांगताओं वाले उàमीदवार केवल Įेणी (ड.)– ͪवकलांग åयिÈत अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा 34(।) 
कȧ Įेणी के (ड.)  के तहत हȣ आर¢ण के ͧलए पाğ हɉगे तथा बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈतयɉ कȧ इनमɅ से 
ͩकसी भी Įेणी मɅ 40% और इससे अͬधक ͪवकलांगता होने के कारण ͩकसी भी अÛय ͪवकलांगता Įेणी अथा[त ्
ͪवकलांग åयिÈत अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा 34(।) (क) से (घ) Įेणी के तहत आर¢ण के ͧलए पाğ 
नहȣं हɉगे।

बशतɏ, ͩक बɅचमाक[  Ǒदåयांग उà मीदवारɉ को शारȣǐरक अपे¢ाओं/काया[×मक वगȸकरण 
(स¢मताओ/ंअ¢मताओ)ं के संबंध मɅ उन ͪवशेष पाğता मापदंड को पूरा करना भी अपेͯ¢त होगा जो इसके 
संवग[ Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत अͧभ£ात सेवा/पद के अपे¢ाओं कȧ संगत हɉ । शारȣǐरक अपे¢ाओं 
तथा काया[×मक वगȸकरण वालȣ सेवाओं कȧ एक सूची पǐरͧशçट – V  पर है। 
  

9.  बेरोजगार å यिÈतयɉ को रोजगार के अͬधक अवसर उपलÞ ध कराने के उɮदेæ य से सरकार ɮवारा ͧलए 
गए Ǔनण[य के अनुसार, आयोग उà मीदवारɉ के ĤाÜ ताकं (ͧलͨखत परȣ¢ा तथा सा¢ा× कार/å यिÈत× व परȣ¢ण मɅ 
ĤाÜ त अंक) साव[जǓनक पोट[ल के माÚ यम से साव[जǓनक Ǿप से घोͪषत करेगा। अंकɉ कȧ यह घोषणा केवल उन 
उà मीदवारɉ के मामले मɅ कȧ जाएगी, जो सिàमͧलत ͬचͩक× सा सेवा परȣ¢ा हेतु सा¢ा× कार/å यिÈत× व परȣ¢ण मɅ 
शाͧमल हɉगे, परंतु िजÛ हɅ ǓनयुिÈत हेतु अंǓतम Ǿप से अनुशंͧसत नहȣं ͩकया जाएगा। इस Ĥकटन  योजना के 
माÚ यम से गैर-अनुशंͧसत उà मीदवारɉ के बारे मɅ साझा कȧ गई जानकारȣ  का इè तमेाल, साव[जǓनक तथा Ǔनजी 
¢ेğ कȧ अÛ य भतȸ एजɅͧसयɉ ɮवारा, साव[जǓनक पोट[ल पर उपलÞ ध कराई गई उÈ त सूचना के आधार पर, 
उपयÈु त उà मीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए ͩकया जा सकेगा।  
 

उà मीदवारɉ को, सा¢ा× कार/ å यिÈत× व परȣ¢ण के समय इस संबंध मɅ अपना ͪवकã प Ĥदान करना होगा। यह 
ͪवकã प उÛ हɅ सा¢ा× कार हेतु मेल ͩकए गए ई-समन पğ कȧ पावती भेजते समय Ĥदान करना होगा। उà मीदवार, 
उÈ त योजना मɅ शाͧमल नहȣं होने का ͪवकã प भी चनु सकते हɇ। ऐसा करने पर आयोग ɮवारा उनके अंकɉ 
संबंधी ͪववरण का Ĥकटन साव[जǓनक Ǿप से नहȣं ͩकया जाएगा।  
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आयोग ɮवारा आयोिजत परȣ¢ाओं के गैर-अनुशंͧसत उà मीदवारɉ के बारे मɅ जानकारȣ साझा करने के अǓतǐरÈ त, 
इस ͪवषय मɅ आयोग कȧ कोई िजà मेदारȣ अथवा दाǓय× व नहȣं होगा ͩक आयोग कȧ परȣ¢ाओं/चयन ĤͩĐयाओं मɅ 
शाͧमल उà मीदवारɉ से संबंͬधत जानकाǐरयɉ का इè तमेाल, अÛ य Ǔनजी अथवा साव[जǓनक संगठनɉ ɮवारा ͩकस 
ͪवͬध से तथा ͩकस Ǿप मɅ ͩकया जाता है।  
10॰ आवेदनɉ कȧ वापसी: जो उà मीदवार इस परȣ¢ा मɅ शाͧमल नहȣं होना चाहत े हɇ आयोग ने उनके ͧलए 
आवेदन वापस लेने कȧ सुͪ वधा का Ĥावधान ͩकया है। इस संबंध मɅ अनुदेश परȣ¢ा नोǑटस के पǐरͧशç ट II (ख) 
मɅ Ĥदान ͩकए गए हɇ।  
11. परȣ¢ा मɅ बैठे उà मीदवारɉ को वैयिÈतक Ǿप से परȣ¢ा पǐरणाम ͩकस Ĥकार और ͩकस Ǿप मɅ सूͬचत 

ͩकया जाए, इसका Ǔनण[य आयोग è वयं अपने ͪववेक से करेगा और प रȣ¢ा पǐरणाम के संबंध मɅ आयोग उनके 

साथ कोई पğ å यवहार नहȣं करेगा। 

12.  इस नोǑटस के उपबंधɉ के अधीन सफलता ĤाÜ त करने वाले उà मीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत पर आयोग ɮवारा 

उनकȧ योÊ यता के Đम से तैयार कȧ गई सूची और उनके ɮवारा अपने आवेदन Ĥपğɉ मɅ ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए 

बताई गई वरȣयता के आधार पर ͪवचार ͩकया जाएगा। 

13.  परȣ¢ा मɅ सफल होने माğ से ǓनयुिÈत का कोई अͬधकार तब तक ĤाÜ त नहȣं होता जब तक आवæ यक 

पूछताछ के बाद सरकार इस बात से संतुç ट न हो ͩक उà मीदवार अपने चǐरğ और पूव[वतृ के आधार पर उÈ त 

सेवा मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए सव[था उपयुÈ त है। उà मीदवार कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए यह भी एक शत[ होगी ͩक उसके 

अǓनवाय[ रोटेǑटगं इÛ टन[ͧ शप सफलतापूव[क पूरȣ कर लेने के संबंध मɅ ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ संतुç ट हɉ। 

14. उà मीदवार को मन और शरȣर से è वè थ होना चाǑहए और उसमɅ ऐसी कोई शारȣǐरक कमी नहȣं होनी 

चाǑहए जो उÈ त सेवा के अͬधकारȣ के Ǿप मɅ काय[ करने मɅ बाधक ͧसɮध हो सके। सरकारȣ या ǓनयोÈ ता 

Ĥाͬधकारȣ, जैसी भी िèथǓत हो, ɮवारा Ǔनधा[ǐरत इस Ĥकार कȧ शारȣǐरक परȣ¢ा मɅ जो उà मीदवार इन अपे¢ाओं 

कȧ पǓूत[ नहȣं कर पाता है उसकȧ ǓनयुिÈत नहȣं होगी। 

15.  कोई भी å यिÈत :  

(क)   जो ͩकसी ऐसे å यिÈत के साथ वैवाǑहक संबंध बना लेता है या इस संबंध मɅ करार कर लेता है िजसका 

कोई पǓत या प× नी जीͪवत है, या 

(ख)   पǓत या प×नी के जीͪवत होते हुए ͩकसी दसूरे å यिÈत से वैवाǑहक संबंध बना लेता है या इस संबंध मɅ 

कोई करार कर लेता है, 

इस सेवा मɅ ǓनयुिÈत का पाğ नहȣं होगा। 

परंतु यǑद केÛ ġȣय सरकार इस बात से संतुç ट हो ͩक इस Ĥकार का ͪववाह उस å यिÈत और ͪववाह से संबɮध 

दसूरे å यिÈत पर लागू वैयिÈतक कानून के अनुसार è वीकाय[ है और ऐसा करने के और भी आधार मौजूद हɇ तो 

ͩकसी å यिÈत को इस Ǔनयम के Ĥवत[न से छूट दे सकती है। 

16.   (क)  परȣ¢ा कȧ योजना एवं पाɫयĐम (ख) आवेदन Ĥपğ भरने संबंधी माग[दशȸ ͧसɮधांत, (ग) वè तुपरक 

परȣ¢ाओं हेतु उà मीदवारɉ को ͪवशेष Ǔनदȶश, (घ) िजन सेवा के ͧलए भतȸ कȧ जा रहȣ है, उनका संͯ¢Ü त ͪववरण, 

के ͪवषय मɅ जानकारȣ Đमश: पǐरͧशç ट - I, II, III व IV मɅ दȣ गई है। 

(ओम Ĥकाश) 
अवर सͬचव 

संघ लोक सेवा आयोग 
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पǐरͧशçट-I 

परȣ¢ा कȧ योजना 

परȣ¢ा Ǔनàनͧलͨखत योजना के अनुसार आयोिजत कȧ जाएगी:-  
भाग-I 

कंÜ यूटर आधाǐरत परȣ¢ा - (500 अंक) :  
आवेदकɉ के ͧलए कंÜ यूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ दो Ĥæ न पğ हɉगे और Ĥ× येक Ĥæ न पğ के ͧलए अͬधकतम 250 
अंक हɉगे। Ĥ× येक Ĥæ न पğ दो घंटɉ कȧ अवͬध का होगा ।  
भाग-II 

å यिÈ त× व परȣ¢ण: (100 अंक) :  
जो उà मीदवार कंÜ यूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ अह[ता ĤाÜ त कर लेत ेहɇ उनका 100 अंकɉ का å यिÈ त× व परȣ¢ण 
होगा।  
(क)  कंÜ यूटर आधाǐरत परȣ¢ा :  
 
1. दोनɉ Ĥæ न पğɉ के घटक और पाɫयĐम तथा दोनɉ Ĥæ न पğɉ मɅ ͪवͧभÛ न घटकɉ का वेटेज Ǔनà नानुसार है :  

Ĥæ न पğ-I      अͬधकतम अंक : 250 

(कोड नं. 1) 
सामाÛ य आयुͪव[£ान एवं बालͬचͩक× सा  
Ĥæ न पğ-I  मɅ कुल Ĥæ न – 120 (96 सामाÛ य आयुͪव[£ान तथा 24 बालͬचͩक× सा से) 
Ĥæ न पğ - I  का पाɫयĐम  

(क)   सामाÛ य आयुͪव[£ान, िजसमɅ Ǔनà नͧलͨखत शाͧमल हɇ: 
(i)    ǿदय रोग ͪव£ान 

 (ii) æ वसन रोग 

 (iii) जठराğं 

 (iv) जनन – मूğीय 

 (v) तंǒğका ͪव£ान 

 (vi) ǽͬधर रोग ͪव£ान 

 (vii) अंत: İावͪव£ान 

 (viii) उपापचयी ͪवकार 

 (ix) संĐमण/संचारȣ रोग   
(क) वाइरस 
(ख) ǐरकेɪस 
(ग) बैÈ टȣǐरयल 
(घ) è पाइरोकेटल 
(ङ) Ĥोटोजोआ जǓनत 
(च) मेटाजोआन जǓनत 
(छ) फंगस 

(x) पोषण/ͪवकास 

(xi) चम[ रोग (× वचा रोग ͪव£ान) 
(xii) पेशी कंकाल तंğ  
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(xiii) मनोरोग ͬचͩक× सा 
(xiv) सामाÛ य 

(xv) आकिèमक ͬचͩक× सा (एमरजɅसी मेͫडͧसन) 

(xvi) सामाÛ य ͪवषाÈ तन (कॉमन पॉयजǓनगं) 

(xvii) सप[दंश 

(xviii) Ěॉͪपकल मेͫडͧसन 

(xix) ͩĐǑटकल केयर मेͫडͧसन 

(xx) ͬचͩक× सकȧय पɮधǓतयɉ पर बल (एंफेͧसस ऑन मेͫडकल Ĥोसीजस[) 
(xxi) रोगɉ का पैथो-ͩफिजयोलोिजकल आधार 

(xxii) टȣकɉ के जǐरए रोके जा सकने वाले रोग(वैÈ सीन ĤीवɅटेबल ͫडजीजेस) तथा टȣकɉ के जǐरए न 
रोके जा सकने वाले रोग(नॉन- वैÈ सीन ĤीवɅटेबल ͫडजीजेस) 

(xxiii) ͪवटाͧमन कȧ कमी स ेहोने वाले रोग 

(xxiv) मनोरोगͪव£ान, िजसमɅ Ǔनà नͧलͨखत शाͧमल हɇ- अवसाद(ͫडĤेशन), मनोͪवकृǓत (साइकोͧसस), 
दिुæ चतंा (एंÊ जाइटȣ), बाइपोलर रोग तथा मनोͪवदलता (िèकजोĥेǓनया) 

(ख)   बालͬचͩक× सा, िजसमɅ Ǔनà नͧलͨखत शाͧमल हɇ :-  
(i) शैशवकाल कȧ सामाÛ य आकिèमकताएं (कॉमन चाइã डहुड एमरजɅसी),  
(ii) नवजात ͧशशुओं कȧ बǓुनयादȣ देखभाल(बेͧसक Û यूबॉन[ केयर),  
(iii) ͪवकासĐम के सामाÛ य चरण (नॉम[ल डवेलपमɅटल माइलè टोÛस),  
(iv) बÍ चɉ के मामले मɅ दघु[टनाएं और ͪवषाÈ तन (एÈ सीडɅट एंड पॉयजǓनगं इन ͬचã Ĝन),  
(v) जÛ मजात ͪवकृǓतयां तथा काउंसͧलगं, िजसमɅ ऑǑटÏ म शाͧमल है,   
(vi) बÍ चɉ का टȣकाकरण,  
(vii) ͪवशेष देखभाल कȧ आवæ यकता वाले बÍ चɉ कȧ पहचान और संबंͬ धत Ĥबंध å यवè था, तथा  
(viii) ͧशशु è वाè Ø य से संबंͬ धत राç Ěȣय काय[Đम।   
 Ĥæ न पğ-II  

(कोड नं. 2) 
अͬधकतम अंक : 250 
 

 क) शã य ͬचͩक× सा  
(ख) ĤसूǓत-ͪव£ान तथा è ğीरोग-ͪव£ान  
(ग) Ǔनवारक तथा सामािजक आयुͪव[£ान  

Ĥæ नपğ-II मɅ कुल Ĥæ न = 120 (Ĥ× येक भाग मɅ से 40 Ĥæ न)  

Ĥæ न पğ-II  का पाɫयĐम  

(क) शã य ͬचͩक× सा  

(शã य ͬचͩक× सा, िजसमɅ कान नाक गला, नेğरोग ͪव£ान, अͧभघात ͪव£ान और अिè थरोग ͪव£ान शाͧमल हɇ)  

I. सामाÛ य शã य ͬचͩक× सा  

(i) घाव 

(ii) संĐमण 

(iii) अबु[द(ɪयूमर) 

(iv) लस वाǑहका(ͧलफैंǑटक) 

(v) रÈ त वाǑहका 
(vi) रसौलȣ/ͧशरानाल 

(vii) ͧसर और गद[न 

(viii) व¢ 
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(ix) पोषण नाल 

(क) Ēासनलȣ 
(ख)  उदर 

(ग) आंत 

(घ) मलɮवार 

(ङ) ͪवकासा× मक 

(x) यकृत, ͪप× त, अÊ Û याशय 

(xi) Ǔतã लȣ (èÜ लȣन) 

(xii) पयु[दया[ (पेǐरटोǓनयम)   

(xiii) उदरȣयͧभͪƣ (एÞ डोͧमनल वॉल) 

(xiv) उदरȣय घाव (एÞ डोͧमनल इंजरȣ) 
II मूğरोग शã यͬचͩक× सा 
III तंǒğका शã यͬचͩक× सा 
IV कान-नाक-गला रोग ͪव£ान 

V व¢ शã य ͬचͩक× सा 
VI अिè थ रोग शã य ͬचͩक× सा 
VII नेğ रोग ͪव£ान 

VIII संवेदनाहरण ͪव£ान 

IX अͧभघात ͪव£ान (Ěॉमैटोलॉजी) 
X शã य ͬचͩक× सा संबंधी सामाÛ य रोगɉ का Ǔनदान और Ĥबंधन (डायÊ नोͧसस एंड मैनेजमɅट ऑफ कॉमन 

सिज[कल एलमɅɪस) 

XI शã य ͬचͩक× सा वाले रोͬगयɉ कȧ ऑपरेशन से पहले और ऑपरेशन के बाद देखभाल 

XII शã य ͬचͩक× सा से जुड़ ेमेͫडकोलȣगल और नैǓतक मɮुदे (मेͫडकोलȣगल एंड एͬथकल इशूज ऑफ सज[रȣ) 
XIII घाव भरना (वूंड हȣͧलगं) 

XIV सज[रȣ मɅ तरल पदाथ[ और इलेÈĚोलाइट Ĥबंधन 
XV सदमा रोगͪव£ान और Ĥबंधन 
(ख)  ĤसूǓत-ͪव£ान तथा è ğीरोग-ͪव£ान  

I. ĤसूǓत ͪव£ान 
 (i)  Ĥसव-पूव[ अवè थाएं 
 (ii)  Ĥसवकालȣन अवè थाएं 
 (iii)  Ĥसवो× तर अवè थाएं 
 (iv)  सामाÛ य Ĥसव या जǑटल Ĥसव का Ĥबंधन 

II. è ğी रोग ͪव£ान  
 (i)   अनĤुयुÈ त शरȣर रचना ͪव£ान संबंधी Ĥæ न 
 (ii)   रजोधम[ तथा गभा[धान के अनुĤयुÈ त शरȣर ͩĐया ͪव£ान संबंधी Ĥæ न 
 (iii)   जननांग पथ मɅ संĐमण संबंधी Ĥæ न 
 (iv)   जननांग पथ मɅ सूजन संबंधी Ĥæ न 
 (v)   गभा[शय ͪवè थापन संबंधी Ĥæ न 
 (vi)   सामाÛ य Ĥसव तथा सुरͯ¢त Ĥसव ĤͩĐया 
 (vii)   जोͨखमपूण[ गभा[वè था तथा उसका Ĥबंधन  
 (viii)  गभ[पात 
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 (ix)   अंतग[भा[शयी वɮृͬध मɅ बाधा 
 (x)   बला× कार सǑहत ĤसूǓत एवं è ğीरोग मɅ ͬचͩक× सा ͪवͬधक जाचं 

III. पǐरवार Ǔनयोजन 

(i) परà परागत गभ[-Ǔनरोधक 

(ii) यू.डी. और खाने कȧ गोͧलयां 
(iii) शã यͩĐयाकाय[ͪ वͬध, बंÚ याकरणऔरशहरȣ तथा Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काय[Đमɉ का आयोजन 

(iv) ͬचͩक× सीय गभ[पात 

(ग) Ǔनवारक सामािजक तथा सामदुाǓयक आयुͪव[£ान  

 I सामािजक तथा सामुदाǓयक आयुͪ व[£ान 

 II è वाè Ø य, रोग और Ǔनवारक आयुͪ व[£ानकȧ संकã पना 
 III è वाè Ø य Ĥबंधन तथा योजना 
 IV सामाÛ य जानपǑदक-रोगͪव£ान 

 V जनांͩककȧ और è वाè Ø य आंकड़े 
 VI संचारȣ रोग 

 VII पया[वरणीय è वाè Ø य 

 VIII पोषण तथा è वाè Ø य 

 IX गैर-संचारȣ रोग 

 X  å यावसाǓयक è वाè Ø य 

 XI  आनुवंͧ शकȧ तथा è वाè Ø य 

 XII अंतरराç Ěȣय è वाè Ø य 

 XIII ͬचͩक× सीय समाज-ͪव£ान तथा è वाè Ø य ͧश¢ा 
 XIV मात ृतथा ͧशशु è वाè Ø य  

 XV राç Ěȣय काय[Đम 

 XVI सामाÛय èवाèØय समèयाओं का Ĥबंधन 

 XVII राçĚȣय èवाèØय काय[Đमɉ कȧ Ǔनगरानी करने कȧ ¢मता 
 XVIII मात ृएवं ͧशशु कãयाण कȧ जानकारȣ 

XIX कुपोषण तथा आकिè मकताओं सǑहत सामुदाǓयक è वाè Ø य समè याओं को पहचानने, अÛवेषण 
करने, ǐरपोट[ करने, योजना बनाने और Ĥबंधन करने कȧ योÊ यता 

2. दोनɉ Ĥæ न पğɉ मɅ कंÜ यूटर आधाǐरत परȣ¢ा पूण[त: वè तुǓनç ठ (बहुͪवकã पीय उ× तरɉ सǑहत) è वǾप कȧ 
होगी । Ĥæ न पğ (टेè ट बुकलेट) केवल अĒेंजी मɅ तैयार ͩकए जाएंगे। 
 

3॰ परȣ¢ा के सामाÛय Ǔनदȶश 

 

उàमीदवारɉ को Ĥæ नɉ के उƣर अǓनवाय[त: èवयं माक[  करन ेहɉगे। ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ उÛहɅ उƣर ͧलखने के ͧलए èĐाइब 
कȧ सहायता लेन ेकȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। नेğहȣनता, चलने मɅ असमथ[ (दोनɉ बाजुए ंĤभाͪवत – बीए) और Ĥमिèतçकȧय 
प¢ाघात Įेͨणयɉ के अंतग[त बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले उàमीदवारɉ को èĐाइब सुͪ वधा कȧ मांग ͩकए जान ेपर उपलÞध कराई 
जाएगी। आरपीडÞãयूडी अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा 2 (द) के अंतग[त यथापǐरभाͪषत बɅचमाक[  ͪवकलागंता कȧ अÛय Įेͨणयɉ 
के उàमीदवारɉ को पǐरͧशçट-VI पर Ǒदए गए Ĥपğ के अनसुार ͩकसी सरकारȣ èवाèØय देखभाल सèंथा के मुÉय ͬचͩक×सा 
अͬधकारȣ/ ͧसͪवल सज[न/ ͬचͩक×सा अधी¢क ɮवारा जारȣ इस आशय का Ĥमाण पğ Ĥèतुत ͩकए जाने पर ͩक संबंͬ धत 
उàमीदवार ͧलखने मɅ शारȣǐरक Ǿप से अ¢म है तथा उसकȧ ओर से परȣ¢ा ͧलखन ेके ͧलए èĐाइब कȧ सेवाए ंलेना 
अपǐरहाय[ है, ऐसे उàमीदवारɉ को èĐाइब कȧ सुͪ वधा Ĥदान कȧ जाएगी। 
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(i) अपना èĐाइब लाने या आयोग को इसके ͧलए अनुरोध करन े संबंधी ͪववेकाͬधकार उàमीदवार को है। èĐाइब का 
ͪववरण अथा[त अपना या आयोग का और यǑद उàमीदवार अपना èĐाइब लाना चाहत े हɇ, तो त×संबंधी ͪववरण 
ऑनलाइन आवेदन करते समय पǐरͧशçट-VII के Ĥपğ मɅ मांगा जाएगा।  

(ii) èवयं के अथवा आयोग ɮवारा उपलÞध कराए गए èĐाइब कȧ योÊयता परȣ¢ा के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम योÊयता 
मानदंड स ेअͬधक नहȣ ंहोगी। तथाͪप, èĐाइब कȧ योÊयता सदैव मǑैĚक अथवा इसस ेअͬधक होनी चाǑहए। 

(iii) नेğहȣनता, चलने मɅ असमथ[ (दोनɉ बाजुएं Ĥभाͪवत – बीए) और Ĥमिèतçकȧय प¢ाघात Įेͨणयɉ के अंतग[त बɅचमाक[  
ͪवकलांगता वाले उàमीदवारɉ को परȣ¢ा के Ĥ×येक घंटे हेतु 20 ͧमनट ĤǓतपूरक समय Ĥदान ͩकया जाएगा। बɅचमाक[  
ͪवकलांगता कȧ अÛय Įेͨणयɉ के उàमीदवारɉ को पǐरͧशçट-VI पर Ǒदए गए Ĥपğ के अनुसार ͩकसी सरकारȣ èवाèØय 
देखभाल सèंथा के मुÉय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ/ ͧसͪवल सज[न/ ͬचͩक×सा अधी¢क ɮवारा जारȣ इस आशय का Ĥमाण पğ 
Ĥèतुत ͩकए जान ेपर ͩक सबंंͬधत उàमीदवार ͧलखन ेमɅ शारȣǐरक Ǿप से अ¢म है, यह सुͪ वधा Ĥदान कȧ जाएगी। 

 
नोट (1) èĐाइब कȧ पाğता शतɏ, परȣ¢ा हॉल के अंदर उसका आचरण और बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈत (PwBD) कȧ 
मदद करने संबंधी तरȣका सभी कुछ, संघ लोक सेवा आयोग ɮवारा इस संबंध मɅ जारȣ ͩकए गए Ǔनदȶशɉ ɮवारा शाͧसत होगा। 
उÈत सभी या ͩकसी अनुदेश का उãलंघन होने पर आवæयक Ǿप से PwBD उàमीदवार कȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी 
।  इसके अलावा, संघ लोक सेवा आयोग èĐाइब के ͨखलाफ कोई अÛ य कार[वाई भी कर सकता है।  

नोट (2) Ǻæय अपगंता का ĤǓतशत Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए मानदंड Ǔनàनानसुार हɉगे :— 

बेहतर आखँ 

और बेहतर करना  

खराब आखँ  

उƣम तरȣके से ठȤक करना 

अपगंता 

ĤǓतशत 

ͪवकलांगता Įेणी 

6/6 से 6/18 6/6 से 6/18 0% 0 

6/24 से 6/60 10% 0 

6/60 से 3/60 से कम 20% I 

3/60 से कम से कोई Ĥकाश अवबोधन नहȣं  30% II (एक आखँ वाला åयिÈत) 

6/24 से 6/60 

अथवा 

ͩफÈसेशन के सɅटर के चारɉ ओर  20 

ͫडĒी तक Ǻæय ¢ेğ 40 से कम या 

मैÈयलुा सǑहत होͧमनायाͪपआ  

6/24 से  6/60 40% III क (अãप Ǻिçट) 

6/60 से 3/60 से कम 50% III ख (अãप Ǻिçट) 

3/60 से कम से कोई Ĥकाश अवबोधन नहȣं 60% III ग (अãप Ǻिçट) 

6/60 से 3/60 से कम 

अथवा 

ͩफÈसेशन के सɅटर के चारɉ ओर  
Ǻæय ¢ेğ  20 से कम 10 ͫडĒी तक  

6/60 से 3/60 से कम 70% III घ (अãप Ǻिçट) 

3/60 से कम से कोई Ĥकाश अवबोधन नहȣं 80% III ड़ (अãप Ǻिçट) 

3/60 से 1/60 तक से कम 

अथवा 

ͩफÈसेशन के सɅटर के चारɉ ओर Ǻæय 
¢ेğ 10 ͫडĒी से कम 

3/60 से कम से कोई Ĥकाश अवबोधन नहȣं 90% IV क (Ǻिçटहȣनता) 

केवल एचएमसीएफ 

केवल Ĥकाश अवबोधन 

कोई Ĥकाश अवबोधन नहȣं 

केवल एचएमसीएफ 

केवल Ĥकाश अवबोधन 

कोई Ĥकाश अवबोधन नहȣं 

100% IV ख (Ǻिçटहȣनता) 
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नोट (3) Ǻिçटहȣन उàमीदवार को दȣ जाने वालȣ छूट Ǔनकट Ǻिçटता से पीͫड़त उàमीदवारɉ को देय नहȣं होगी ।

4. परȣ¢ा के ͩकसी एक या दोनɉ Ĥæ नपğɉ मɅ अह[क अंकɉ का Ǔनधा[रण करना आयोग का ͪववेकाͬधकार है। 
5. गलत उ× तरɉ के ͧलए दंड कȧ å यवè था: 
 वè तुǓनç ठ Ĥæ नपğ मɅ अß यथȸ ɮवारा गलत उ× तर अंͩकत ͩकए जाने पर दंडè वǾप ऋणा× मक अंक Ǒदए 
जाएंगे। 

(i) Ĥ× येक Ĥæ न के उ× तर के ͧलए चार ͪवकã प हɇ यǑद एक Ĥæ न का उ× तर अß यथȸ ɮवारा गलत 
Ǒदया जाता है तो उस Ĥæ न के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अंकɉ मɅ स ेएक Ǔतहाई अंक दंड è वǾप काट 
ͧलए जाएंगे। 

(ii) यǑद कोई अß यथȸ एक से अͬधक उ× तर देता है तो उसे गलत उ× तर माना जाएगा चाहे Ǒदया 
गया उ× तर ठȤक हȣ È यɉ न हो तथा उस Ĥæ न के ͧलए भी दंड यथोपǐर हȣ होगा। 

(iii) यǑद कोई Ĥæ न खालȣ छोड़ Ǒदया जाता है, अथा[त अß यथȸ उसका कोई उ× तर नहȣं देता है तो 
उस Ĥæ न के ͧलए दंड नहȣं Ǒदया जाएगा। 

6. वè तुǓनç ठ Ĥकार के Ĥæ नपğɉ मɅ उ× तर देने के ͧलए उà मीदवारɉ को कैलकुलेटर के Ĥयोग कȧ अनुमǓत 
नहȣं है। अत: उनसे अपे¢ा है ͩक परȣ¢ा हॉल के अंदर कैलकुलेटर नहȣं लाएं। 
7. सीएमएसई के दोनɉ Ĥæ न-पğ एमबीबीएस è तर के हɉगे।  
(ख) å यिÈ त× व परȣ¢ण–(100 अंक): 

जो उà मीदवार कंÜ यूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ अह[ता ĤाÜ त कर लेते हɇ उÛ हɅ संघ लोक सेवा आयोग ɮवारा 
संचाͧलत सा¢ा× कार/å यिÈ त× व परȣ¢ण के ͧलए बुलाया जाएगा। सा ¢ा× कार/å यिÈत× व परȣ¢ण 100 
अंकɉ का होगा। 
å यिÈ त× व परȣ¢ण के ͧलए सा¢ा× कार को, उà मीदवार के सामाÛ य £ान तथा उनके अपने शैͯ¢क ¢ेğ 
मɅ उनकȧ योÊ यता को आंकने के ͧलए कंÜ यूटर आधाǐरत परȣ¢ा के पूरक के Ǿप मɅ माना जाएगा। 
इसके साथ-साथ å यिÈ त× व परȣ¢ण के अंतग[त उà मीदवार कȧ बौɮͬधक िज£ासा, समĒ समझ कȧ 
¢मता, संतुͧलत Ǔनण[य करने कȧ योÊ यता, मानͧसक सजगता, सामािजक एकजुटता कȧ योÊ यता, 
चाǐरǒğक स× यǓनç ठा, पहल करने कȧ भावना और नेत×ृ व सामØ य[ का भी आकलन ͩकया जाएगा। 

******* 
पǐरͧशç ट-II(क) 

ऑनलाइन आवेदन के ͧलए अनुदेश 

उàमीदवार को वेबसाइट www.upsconline.nic.in का उपयोग कर ऑनलाइन आवेदन करना अपेͯ¢त होगा।  

ऑनलाइन आवेदन Ĥपğ कȧ Ĥणालȣ कȧ Ĥमुख ͪवशेषताएं Ǔनàनानुसार हɇ:- 

 ऑनलाइन आवेदनɉ को भरने के ͧलए ͪवèततृ अनुदेश उपयु[Èत वेबसाइट पर उपलÞध हɇ।  

 उàमीदवारɉ को Ĝॉप डाउन मेÛ यू के माÚ यम से उपयु[Èत साइट मɅ उपलÞध अनुदेशɉ के अनुसार दो 

चरणɉ अथा[त ्भाग-I और भाग-II मɅ ǓनǑहत ऑनलाइन आवेदन Ĥपğ को पूरा करना अपेͯ¢त होगा।  

 उàमीदवारɉ को 200/- ǽ. (केवल दो सौ ǽपए) के शुãक (अजा/अजजा/मǑहला/शारȣǐरक Ǿप से अ¢म 
उà मीदवारɉ को छोड़कर िजÛ हɅ शुãक के भुगतान से छूट ĤाÜ त है) या तो भारतीय èटेट बɇक कȧ ͩकसी 
शाखा मɅ नकद जमा करके या भारतीय èटेट बɇक कȧ नेट बɇͩ कंग सुͪवधा का उपयोग करके या 
वीजा/माèटर/ǽपे Đेͫडट/डǒेबट काड[ का उपयोग करके भुगतान करना अपेͯ¢त है।  

 ऑनलाइन आवेदन भरना आरंभ करने से पहले उàमीदवार को अपना फोटोĒाफ और हèता¢र .जेपीजी 

ĤाǾप मɅ ͪवͬधवत Ǿप से इस Ĥकार èकैन करना है ͩक Ĥ×येक 300 केबी से अͬधक नहȣं हो, लेͩकन 

फोटोĒाफ और हèता¢र के ͧलए आकार मɅ 20 केबी से कम न हो ।   
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 इसके अǓतǐरÈत, उàमीदवार के पास ͩकसी एक फोटो पहचान पğ जैसे आधार काड[, मतदाता पहचान 
पğ, पैन काड[, पासपोट[, Ĝाइͪवगं लाइसɅस अथवा राÏय/ कɅ ġ सरकार ɮवारा जारȣ ͩकसी अÛय फोटो 
पहचान पğ का ͪववरण भी होना चाǑहए। इस फोटो पहचान पğ का ͪववरण उàमीदवार ɮवारा अपना 
ऑनलाइन आवेदन फाम[ भरत ेसमय उपलÞध कराना होगा। उàमीदवारɉ को फोटो आईडी कȧ एक èकैन 
कȧ गई कॉपी अपलोड करनी होगी िजसका ͪववरण उसके ɮवारा ऑनलाइन आवेदन मɅ Ĥदान ͩकया 
गया है। इस फोटो आईडी का उपयोग भͪवçय के सभी संदभ[ के ͧलए ͩकया जाएगा और उàमीदवार को 
परȣ¢ा/ åयिÈत×व परȣ¢ण के ͧलए उपिèथत होत ेसमय इस पहचान पğ को साथ ले जाने कȧ सलाह 
दȣ जाती है। 

 ऑनलाइन आवेदन (भाग-I और भाग-II) को Ǒदनांक 29.07.2020 से 18.08.2020 साँय 6.00 बज े

तक भरा जा सकता है ।  

 आवेदकɉ को एक से अͬधक आवेदन पğ नहȣं भरने चाǑहए, तथाͪप यǑद ͩकसी अपǐरहाय[ पǐरिèथǓतवश 

कोई आवेदक एक से अͬधक आवेदन पğ भरता है तो वह यह सǓुनिæचत कर लɅ ͩक उÍच आरआईडी 

वाला आवेदन पğ हर तरह से पूण[ है। 

 एक से अͬधक आवेदन पğɉ के मामले मɅ, आयोग ɮवारा उÍच आरआईडी वाले आवेदन पğ पर हȣ 

ͪवचार ͩकया जाएगा और एक आरआईडी के ͧलए अदा ͩकए गए शुãक का समायोजन ͩकसी अÛय 

आरआईडी के ͧलए नहȣं ͩकया जाएगा।   

 आवेदक अपना आवेदन Ĥपğ भरत ेसमय यह सुǓनिæचत करɅ ͩक वे अपना वैध और सͩĐय ई-मेल 

आईडी Ĥèतुत कर रहे हɇ Èयɉͩक आयोग परȣ¢ा ĤͩĐया के ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ उनसे संपक[  करने के 

ͧलए इलेÈĚॉǓनक माÚयम का इèतेमाल कर सकता है।  

 आवेदक को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपने ई-मेल लगातार देखत ेरहɅ तथा यह सǓुनिæचत करɅ ͩक 

@nic.in से समाÜ त होने वाले ई-मेल पत े उनके इनबॉÈस फोãडर कȧ ओर Ǔनदȶͧशत हɇ तथा उनके 

एसपीएएम (SPAM) फोãडर या अÛय ͩकसी फोãडर कȧ ओर नहȣं।   

 उàमीदवारɉ को सÉत सलाह दȣ जाती है ͩक ऑनलाइन आवेदन कȧ अǓंतम तारȣख का इंतजार ͩकए 
ǒबना समय सीमा के भीतर ऑनलाइन आवेदन करɅ। इसके अǓतǐरÈ त, आयोग ने आवदेन वापस लेने 
का Ĥावधान ͩकया है। जो उà मीदवार इस परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने के इÍ छुक नहȣं है वे अपना आवेदन 
वापस ले सकते हɇ।   

पǐरͧशç ट- II (ख) 
आवेदन वापस लेने संबंधी मह× वपूण[ अनुदेश 

 
1. उà मीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक आवेदन वापस लेने संबंधी अनुरोध पğ भरने से पहले अनुदेशɉ 

को Ú यानपूव[क पढ़ लɅ।  
2. जो उà मीदवार इस परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने के इÍ छुक नहȣं है उनके ͧलए आयोग ने Ǒदनांक 

25.08.2020 से 31.08.2020 (सायं 6.00 बज े तक) आवदेन वापस लेने कȧ सुͪवधा का Ĥावधान 
ͩकया है।  

3. उà मीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपने पूण[ और अǓंतम Ǿप से सिÞमट ͩकए गए आवदेन का 
पंजीकरण आईडी और ͪववरण Ĥदान करɅ। अपूण[ आवेदनɉ को वापस लेने का कोई Ĥावधान नहȣं है।  

4. आवेदन वापसी का अनुरोध Ĥè तुत करने से पहले उà मीदवार यह सुǓनिæचत करɅ ͩक उनके पास वह 
पंजीकृत मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी उपलÞ ध है, जो उÛ हɉने ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय 
Ĥदान ͩकया था। अनुरोध तभी è वीकार ͩकया जाएगा जब उà मीदवार के मोबाइल और ई-मेल पर भेज े
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गए ओटȣपी को वैलȣडटे ͩकया जाएगा। यह ओटȣपी 30 ͧमनट के ͧलए माÛ य होगा।  
5. आवेदन वापसी के संबंध मɅ ओटȣपी जनरेट करने का अनुरोध Ǒदनांक 31.08.2020 को सायं 5.30 बज े

तक हȣ è वीकार ͩकया जाएगा।  
6. यǑद ͩकसी उà मीदवार ने एक से अͬधक आवेदन पğ जमा ͩकए हɇ तब आवेदन (सबसे बाद वाल)े के 

उÍ चतर पंजीकरण आईडी पर हȣ वापसी संबंधी ͪवचार ͩकया जाएगा और पहले के सभी आवेदनɉ को 
è वत: हȣ खाǐरज मान ͧलया जाएगा। 

7. आवेदन वापसी के ऑनलाइन अनुरोध को अंǓतम Ǿप से è वीकार कर ͧलए जाने के बाद आवेदक 
अͬधĤमाͨणत रसीद ͪĤटं करेगा। उà मीदवार ɮवारा आवेदन वापस ͧलए जाने के बाद भͪवç य मɅ इसे 
पुन: सͩĐय नहȣं ͩकया जा सकेगा।  

8. संघ लोक सेवा आयोग मɅ उà मीदवार ɮवारा अदा ͩकए गए परȣ¢ा शुã क को लौटाने का कोई Ĥावधान 
नहȣं है। अत:, उà मीदवार ɮवारा सफलतापूव[क आवेदन वापस ͧलए जाने के बाद ऐसे मामलɉ मɅ शãु क 
लौटाया नहȣं जाएगा।   

9. वापसी संबंधी आवेदन के पूरा होने के बाद उà मीदवार के पंजीकृत ई-मेल आईडी और मोबाइल पर 
ऑटो-जनरेटेड ई-मेल और एसएमएस भेजा जाएगा। यǑद उà मीदवार ने आवेदन वापसी संबंधी आवेदन 
जमा नहȣं ͩकया है तब वह ई-मेल आईडी : upscoap@nic.in के माÚ यम से संघ लोक सेवा आयोग से 
संपक[  कर सकता है।  

10. उà मीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे ई-मेल/एसएमएस के माÚ यम से ĤाÜ त ओटȣपी ͩकसी से साझा 
न करɅ।    
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पǐरͧशç ट-III 

वè तुपरक परȣ¢णɉ के संबंध मɅ उà मीदवारɉ के ͧलए ͪवशेष अनुदेश 

परȣ¢ण लैब के Ǔनयम  

 

ͩकस सामान कȧ अनुमǓत है तथा ͩकसकȧ नहȣं है 

   परȣ¢ण के दौरान ͩकसी भी उà मीदवार को परȣ¢ण लैब से बाहर जाने कȧ अनुमǓत नहȣं होगी। 

   ͩकसी भी उà मीदवार को Ǔनरȣ¢क कȧ अनुमǓत के ǒबना अपनी सीट छोड़ने कȧ अनुमǓत नहȣं 
होगी। 

   िजस पǐरसर मɅ परȣ¢ा आयोिजत कȧ जा रहȣ है वहां इलेÈ ĚाǓनक या अÛ य ͩकè म का 
कैलकुलेटर, लॉग टेबल, è लाइड Ǿल, सेã युलर/मोबाइल फोन/Þ लूटूथ अथवा ऐसे ͩकसी अÛ य 
उपकरण के Ĥयोग कȧ अनुमǓत नहȣं होगी िजनका इè तमेाल संचार उपकरण के Ǿप मɅ ͩकया 
जा सकता है। उपयु[È त अनुदेशɉ के उã लंघन के पǐरणामè वǾप उà मीदवार के ͪवǾɮध 
अनुशासना× मक कार[वाई कȧ जा सकती है िजसमɅ भͪवç य के परȣ¢णɉ से ĤǓतबंध शाͧमल है। 

   उà मीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे कȧमती/मूã यवान सामान परȣ¢ण लैब मɅ न लाएं 
È यɉͩक उनकȧ सुर¢ा सुǓनिæ चत नहȣं कȧ जा सकती। इस संबंध मɅ हुए नुकसान के ͧलए 
आयोग िजà मेवार नहȣं होगा।  
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परȣ¢ण के दौरान अनुदेश 

  परȣ¢ण कȧ अवͬध 120 ͧमनट अथा[त ्2 घंटे है। 

  उà मीदवार कृपया यह सǓुनिæचत करɅ ͩक वे ई-Ĥवेश पğ मɅ परȣ¢ा के ͧलए यथाǓनǑद[ç ट ǐरपोǑटɍग 
समय तक परȣ¢ा è थल पर पहंुच जाएं। ऐसा नहȣं करने पर उÛ हɅ परȣ¢ा मɅ Ĥवेश नहȣं Ǒदया 
जाएगा। 

  पासवड[ कȧ घोषणा परȣ¢ण आरंभ होने के 10 ͧमनट पूव[ कȧ जाएगी। उà मीदवार सुरͯ¢त 
Ħाउजर खोलɅगे और 10 ͧमनट तक अनुदेश पढ़Ʌगे। तथाͪप, उà मीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत समय से 
पहले अपनी परȣ¢ा आरंभ करने कȧ अन ुमǓत नहȣं दȣ जाएगी भले हȣ वे अनुदेशɉ को समय से 
पहले È यɉ न पढ़ लɅ È यɉͩक समय का सामंजè य सव[र के साथ è थाͪपत ͩकया गया है। 
उà मीदवार को परȣ¢ण के लॉग-इन पçृ ठ पर यूजर आईडी के Ǿप मɅ अपना अनĐुमांक तथा 
Ǔनरȣ¢क ɮवारा कȧ गई घोषणा के अनुसार लॉग-इन पçृ ठ पर पासवड[ एंटर करना होगा। 

  मांग करने पर कÍ च ेकाय[ के ͧलए उà मीदवारɉ को कागज महैुया कराया जाएगा। 

  परȣ¢ण मɅ å यवधान उ× पÛ न होने कȧ िèथǓत मɅ, उà मीदवार त× काल इसकȧ सूचना Ǔनरȣ¢क को 
Ĥदान करɅ। Ǔनरȣ¢क, परȣ¢ण मɅ रȣलॉग-इन करने मɅ उà मीदवार कȧ मदद करɅगे। इससे परȣ¢ण 
वहां से पुन: Ĥारंभ हो जाएगी जहां पर Ǿक गई थी। 

  सभी Ĥæ नɉ कȧ संÉ या× मक सचूी è Đȧन के दाɃ तरफ Ĥदͧश[त होगी। 

  परȣ¢ण के दौरान “शेष समय” पर Ú यान दɅ। 

  एक बार उ× तर Ǒदए जाने के उपरांत वह अǓंतम होगा। तथाͪप, परȣ¢ण के दौरान अǓंतम Ǿप से 
जमा (फाइनल सबͧमशन) ͩकए जाने से पहले कभी भी उ× तर मɅ पǐरवत[न ͩकया जा सकता है, 
िजसमɅ ‘ͫडसेलेÈ ट’ बटन के माÚ यम से Ĥæ न को अनअटɅÜ ट (उ× तर नहȣं देना) करना भी शाͧमल 
है। 

  इस परȣ¢ण मɅ ऋणा× मक अंकन भी शाͧमल है। Ĥ× येक गलत उ× तर के ͧलए 0.33 अंकɉ कȧ 
कटौती कȧ जाएगी। 

  परȣ¢ण आरंभ होने के दो घंटɉ के बीत जाने के पæ चात ्‘सिÞमट’ बटन è वत: सͩĐय हो जाएगा।  

  परȣ¢ण का समय समाÜत हो जाने के उपरांत आपको उƣर देने से èवत: टॉक ͩकया जाएगा 
और परȣ¢ण ऑटो-सबͧमट (è वत: जमा) हो जाएगा। 

  उà मीदवार परȣ¢ण è थल पर ͩकसी Ĥकार कȧ पèु तकɅ , कागज, मोबाइल फोन/Þ लूटूथ उपकरण 
अथवा कोई इलेÈ ĚॉǓनक सामान न लाएं। संघ लोक सेवा आयोग ऐसे सामान कȧ सुर¢ा के ͧलए 
िजà मेवार नहȣं होगा। 

  ĤǓतǾपधारण (धोखेबाजी के उɮदेæ य से ͩकसी और कȧ पहचान अपनाना) तथा नकल लेखन 
कृǓतयɉ का उपयोग (मूã याकंन के ͧलए अÛ य लोगɉ कȧ कृǓतयɉ का Ĥयोग तथा उÛ हɅ जमा करना 
मानो वे कृǓतयां आपकȧ अपनी हɉ) विज[त है।  

  उà मीदवार ͩकसी भी कारण से अÛ य उà मीदवारɉ से ͩकसी भी Ĥकार कȧ बातचीत नहȣं करɅगे। 
ऐसी बातचीत को परȣ¢ण Ǔनयमɉ का उã लंघन माना जाएगा ।  
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पǐरͧशç ट– IV 

सेवाओं के संͯ¢Ü त ͪववरण 

इस परȣ¢ा के माÚ यम से िजन सेवाओं मɅ भतȸ कȧ जा रहȣ है, उनके संͯ ¢Ü त ͪववरण नीच ेǑदए गए 

हɇ। 

1. रेलवे मɅ सहायक Ĥभागीय ͬचͩक× सा अͬधकारȣ  

(क) भारतीय रेल ͬचͩक× सा सेवा के अंतग[त सहायक मंडल ͬचͩक× सा अͬधकारȣ (एडीएमओ) का पद समूह 
“क” के कǓनç ठ वेतनमान मɅ वेतन मेǑĚÈ स के è तर - 10 (संशोधन पूव[ पीबी-3 5400/- ǽ के Ēेड वेतन 
सǑहत 15,600-39100/- ǽ) मɅ है और इस पद पर समय -समय पर लागू Ǔनयमɉ/आदेशɉ के अनुसार गैर-
ĤैिÈटस भ× ता (एनपीए) देय होता है। Ǔनजी ĤैिÈटस ĤǓतबंͬधत है। उà मीदवार, रेल मंğालय अथवा 
ͩकसी अÛ य स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा, Ǔनजी ĤैिÈटस को सीͧमत अथवा ĤǓतबंͬ धत करने के संबंध मɅ 
जारȣ सभी आदेशɉ को मानने के ͧलए बाÚ य होगा। 

(ख) उà मीदवार को एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए पǐरवी¢ा पर ǓनयुÈ त ͩकया जाएगा िजसे सरकार ɮवारा 

आवæ यक समझ ेजाने पर आगे बढ़ाया जा सकता है। पǐरवी¢ा अवͬध संतोषजनक  ढंग से पूरा होने 

पर उà मीदवार भारतीय रेल ͬचͩक× सा सेवा के कǓनç ठ वेतनमान मɅ पुिçट हेतु पाğ हो जाएंगे।   

(ग) पǐरवी¢ा कȧ अवͬध के दौरान पǐरवी¢ाधीन अͬधकाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत भारतीय रेल è थापना कोड, खडं  - 

I के Ǔनयम 301)3 ( कȧ शतɟ के अनुसार दोनɉ प¢ɉ मɅ से ͩकसी भी प¢ कȧ ओर  से एक महȣने का 

ͧलͨखत नोǑटस देकर समाÜ त कȧ जा सकती है। ͩकंतु इस Ĥकार के नोǑटस कȧ आवæ यकता संͪवधान 

  परȣ¢ण è थल पर यǑद ͩकसी उà मीदवार के पास अनͬधकृत सामĒी पाई जाती है तो उसे 
परȣ¢ण Ǔनयमɉ का उã लंघन माना जाएगा। यǑद कोई उà मीदवार परȣ¢ण Ǔनयमɉ का उã लंघन 
करता है तो यह माना जाएगा ͩक उसने अनुͬचत माÚ यम का Ĥयोग ͩकया है। यǑद कोई 
उà मीदवार अनुͬ चत माÚ यम अपनाता है तो उसे इस परȣ¢ण तथा संघ लोक सेवा आयोग कȧ 
भावी परȣ¢ाओं से ͪवविज[त कर Ǒदया जाएगा और/या उस पर अनुशासǓनक कार[वाई कȧ जाएगी। 

  परȣ¢ण पूरा होने के उपरांत उà मीदवार अपने è थान पर शाǓंतपूव[क बैठे रहɅगे और तब तक 
बातचीत नहȣं करɅगे जब तक परȣ¢ण समय पूरȣ तरह से बीत नहȣं जाता है। 

  ͩकसी भी उà मीदवार को परȣ¢ण के ͧलए आबंǑटत समय पूरा होने से पहले परȣ¢ण लैब से 
बाहर जाने कȧ अनुमǓत नहȣं होगी। 

  ͩकसी भी उà मीदवार को परȣ¢ण के अǓंतम 30 ͧमनट के दौरान शौचालय जाने कȧ अनुमǓत 
नहȣं होगी। 

  उà मीदवार सभी अनुदेशɉ तथा परȣ¢ण के पय[वे¢क/Ǔनरȣ¢क ɮवारा Ǒदए जाने वाले अÛ य ऐसे 
अनुदेशɉ का अǓनवाय[ Ǿप से पालन करɅगे। यǑद कोई उà मीदवार उपयु[È त अनुदेशɉ का पालन 
नहȣं करता है अथवा अå यवè था उ× पÛ न करता है अथवा अनुͬचत आचरण करता है तब उसे 
परȣ¢ण से Ǔनç काͧसत ͩकया जा सकता है तथा/अथवा आयोग अपने ͪववेकानुसार कोई अÛ य 
उपयÈु त दंड दे सकता है। 

  उà मीदवार, परȣ¢ण लैब मɅ Ǔनरȣ¢क/सहायक पय[वे¢क/पय[वे¢क/अÛ य अͬधकृत å यिÈत ɮवारा 
मांगे जाने पर यथापेͯ¢त आवæ यक तथा सहȣ सूचना Ĥè तुत करेगा। 
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के अनÍु छेद 311 के खंड  )2 (के उपबंधɉ के अनुसार अनुशासǓनक कार[वाई के कारण सेवा से 

बखा[è तगी या सेवा से हटाए जाने या मानͧसक अथवा शारȣǐरक अशÈ तता के कारण कȧ जाने वालȣ 

अǓनवाय[ सेवाǓनवǓृत के मामलɉ मे नहȣं होगी।  

(घ) उà मीदवार को रेल मंğालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ĥͧश¢ण ĤाÜ त करना होगा और सभी  ͪवभागीय परȣ¢ाओं 

मɅ उƣीण[  होना पड़गेा। 

(ङ) उà मीदवार  1-1-2004 से लागू सरकार के आदेशानुसार अंशदायी पɅशन पɮधǓत ɮवारा Ǔनयंǒğत होगा।  

(च) उà मीदवार उÛ हȣं के è तर के अÛ य अͬधकाǐरयɉ पर समय -समय पर लागू छुɪटȣ के  Ǔनयमɉ के अनुसार  

छुɪटȣ  के हकदार हɉगे। 

(छ) उà मीदवार  समय -समय पर ĤवǓत[त Ǔनयमɉ के अनुसार सारणी  Ǔन :शुã क रेलवे पास और ͪवशेष  

Ǒटकट  आदेशɉ  का अͬधकारȣ  होगा। 

(ज) उà मीदवारɉ को पǐरवी¢ा कȧ अवͬध के दौरान अनुमोǑदत è तर कȧ Ǒहदंȣ कȧ परȣ¢ा उƣीण[ करनी होगी 

और यǑद  वह परȣ¢ा पास नहȣं करता है तो उनकȧ सेवा समाÜ त कȧ जा सकती है। 

(झ)  Ǔनयमानुसार, उपयÈु त पद पर ǓनयुÈ त Ĥ× येक å यिÈत को अपेͯ¢त होने पर ͩकसी र¢ा सेवा मɅ या 

भारत कȧ र¢ा से संबंͬधत ͩकसी पद पर कम स ेकम चार वष[ कȧ अवͬध के ͧलए काम करना पड़ 

सकता है िजसमɅ ͩक Ĥͧश¢ण पर, å यतीत अवͬध शाͧमल है:  

     परÛ तु उस å यिÈत को:-  

(क)  ǓनयुिÈत कȧ तारȣख से 10 वष[ कȧ समािÜत के बाद पूवȾÈ त Ǿप मɅ काय[ नहȣ ं

करना होगा।  

(ख)  सामाÛ यत: 45 वष[ कȧ आयु हो जाने के बाद पूवȾÈ त Ǿप मɅ काय[ नहȣं करना होगा। 

(ञ) जो बातɅ ऊपर ͪवǓनǑद[ç ट Ǿप से कहȣ गई हɇ, उनमɅ और अÛ य मामलɉ मɅ उà मीदवार भारतीय रेल 

è थापना संǑहता और समय -समय पर पǐरशोͬधत/पǐरवǓत[त Ǔनयमɉ के अधीन काय[ करेगा।  

(ट) शुǽआत मɅ उà मीदवार Ĥारंͧभक Ĥͧश¢ण ĤाÜ त करेगा। इसे पूरा कर लेने के उपरांत उसे ͪवͧभÛ न 

è टेशनɉ पर रेलवे è वाè Ø य इकाइयɉ/औषधालयɉ मɅ भी तैनात ͩकया जा सकता है। एडीएमओ को ͩकसी 

अÛ य रेलवे मɅ भी è थानांतǐरत ͩकया जा सकता है। 

(ठ) '' उÍ चतर Ēेडɉ  से संबɮध वेतनमान तथा भƣɉ  सǑहत पदोÛ नǓत कȧ संभावनाएं रेलवे ͬचͩक× सा सेवा 

भतȸ Ǔनयमावलȣ,  2000 तथा रेल मğंालय ɮवारा स मय -समय पर जारȣ आदेशɉ तथा अनुदेशɉ के 

Ĥावधानɉ  के अनुसार होगी। '' 

(ड) कत[å य  और दाǓय× व। 

सहायक Ĥभा गीय ͬचͩक× सा अͬधकारȣ : 

(1)  वह ĤǓतǑदन और आवæ यक होने पर भीतरȣ वाडɟ और बाहरȣ ͬचͩक× सा ͪवभाग का काम देखेगा। 

(2) वह लागू ͪवǓनयमɉ के अनुसार उà मीदवार और सेवारत कम[चाǐरयɉ कȧ शारȣǐरक परȣ¢ा करेगा।  

(3) वह अपने अͬधकार ¢ेğ मɅ पǐरवार कãयाण, लोक è वाè Ø य और è वÍ छता का काम  

देखेगा।  
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(4) वह सामान ͪवĐेताओं कȧ जांच करेगा।  

(5) वह अè पताल के हेã थ यूǓनट कम[चाǐरयɉ मɅ अनुशासन और कत[å य पालन के ͧलए उƣरदायी होगा।   

(6) वह अपनी ͪवशेष£ता से संबɮध  काय[, यǑद कोई हो, करेगा और अपनी ͪवशेष£ता से संबंͬ धत 

ͪववरͨणयां और मांग-पğ तैयार करेगा।   

(7) वह सभी उपè करɉ का रख-रखाव और देखभाल अपने Ĥभार मɅ रखगेा।  

ǑटÜ पणी  1 :  जब सहा.Ĥ.ͬच.अ. ͩकसी Ĥभाग के मÉु यालय मɅ सीएमएस/अǓतǐरÈ त सीएमएस/एमएस इंचाज[ के 

Ĥभार के अधीन ǓनयुÈ त ͩकया जाता है तो वह सीएमएस/अǓतǐरÈ त सीएमएस/एमएस इंचाज[ के सभी कत[å यɉ मɅ 

उसे सहायता देगा ͩकंतु ͪवशेष Ǿप से उसको कुछ  काय[ और दाǓय× व भी सɋपे जा सकत ेहɇ। 

ǑटÜ पणी 2:  सहा. Ĥ.ͬच.अ. को समय-समय पर सɋपे गए अÛ य कत[å य भी Ǔनभाने हɉगे।  

II. र¢ा मğंालय के अंतग[त भारतीय आयुध कारखाना è वाè Ø य सेवा मɅ सहायक ͬचͩक× सा अͬधकारȣ के पद :-  

(i) समूह ‘क’  के पद अè थायी हɇ लेͩकन यथासमय Ǔनयͧमत ͩकए जाने कȧ संभावना है। 

(ii) वेतन मेǑĚÈ स का वेतन è तर-10 तथा एनपीए (Ǔनयमानुसार लाग ूतथा समय-समय पर यथासंशोͬधत दर 
पर)।  
(iii) भारतीय आयुध Ǔनमा[णी è वाè Ø य सेवा Ǔनयमावलȣ के Ĥावधानɉ तथा सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ 

आदेशɉ के अनुसार उÍ च Ēेड मɅ ĤोÛ नǓत के अवसर मौजूद हɇ। 

(iv) उà मीदवार को देश के अविèथत ͩकसी भी आयुध Ǔनमा[णी के अè पताल अथवा औषधालय मɅ तैनात ͩकया 

जा सकता है। वत[मान मɅ ये Ǔनà नͧलͨखत è थानɉ मɅ अविèथत हɇ: आंĢ Ĥदेश-येदमुाइलारम, ǒबहार-नालंदा, 

चडंीगढ़, मÚ य Ĥदेश-जबलपुर, इटारसी, कटनी, महाराç Ě—अंबरनाथ, पुणे, नागपुर, भंडारा, भुसावल, चदंरपुर, 

देहूरोड,  वरणगांव, उƣर Ĥदेश- कानपुर, मुरादनगर, शाहजहांपुर,  हजरतपुर,  कोरवा, ताͧमलनाडु-चÛे नई,  

ǓतǾͬचरापã लȣ ,अǽवन  काडु, पिæचम बंगाल-कोलकाता, उƣरांचल-देहरादनू,  उड़ीसा-बोलंगीर। 

(v) उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ तारȣख से 2 वषɟ कȧ अवधी के ͧलए पǐरवी¢ा पर रहना होना िजसे स¢म 

Ĥाͬधकारȣ के ͪववकानुसार घटाया अथवा बदाया जा सकता है। पǐरवी¢ा अवधी को संतोषĤद तरȣके से पूरा करने 

पर उàमीदवार Ǔनयͧमत ǐरिÈत पर èथायी होने तक अèथायी पद पर बना रहेगा । 

(vi)   ǓनयुिÈत पǐरवी¢ा आधी के दौरान ͩकसी भी प¢ के ɮवारा एक महȣने के नोǑटस अथवा उसके बाद 

अèथायी Ǿप से तैनाती के दौरान समाÜत कȧ जा सकती है। नोǑटस के बदले एक महȣने के वेतन के अͬधकार 

सरकार के पास सुरͯ¢त है। 

(vii)  ͩकसी भी  ͩकè म कȧ Ĥाइवेट ĤैिÈटस विज[त है।  

(viii) ɬयूटȣ  का Ĥकार। 

(कक) आपात  िèथǓत  मɅ बाहर और भीतर के मरȣजɉ कȧ ͬचͩक× सीय सेवा। 

(कख)  ͬचͩक× सा  परȣ¢ण। 
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(कग) å यावसाǓयक è वाè Ø य सेवा Ĥदान करना। 

(कघ)  उनके Ĥभाव के अंतग[त ͪवभाग का सामाÛ य Ĥबंधन-योजना, संगठन तथा काय[ का पय[वे¢ण, गुणवƣा 

आæ वासन, è टाफ पर Ǔनयंğण, अनुशासन, Ĥͧश¢ण और कã याण, कƣ[å यɉ का उͬचत Ǔनव[हन  सǓुनिæचत 

करना, भंडार Ĥबंधन, उͬचत दè तावेजीकरण, ǐरकाडɉ और आंकडɉ  का रख-रखाव, उͬचत हाउस कȧͪपगं तथा 

सुर¢ा सǓुनिæचत करना, सुͪवधाओं उपकरणɉ और यंğɉ का रख-राखाव, संĐमण Ǔनयंğण तथा जैव अपͧशç ट का 

Ǔनपटान सǓुनिæचत करना।  

(कड.)  ͬचͩक× सा अͬधकारȣ Ĥभारȣ ɮवारा उÛ हɅ  सौपे गए अÛ य कोई काय[। 

 

III. कɅ ġȣय è वाè Ø य सेवा के अधीन कǓनç ठ वेतनमान के पद   

(क)  पद अè थायी हɇ ͩकंतु अǓनिæचतकाल तक चल सकत ेहɇ। उà मीदवारɉ को कǓनç ठ Ēुप ’क’  वेतनमान 

मɅ ǓनयुÈ त ͩकया जाएगा और ǓनयुिÈत कȧ तारȣख से दो वष[ कȧ अवͬध तक वे पǐरवी¢ा के अधीन 

रहɅगे। वह अवͬध स¢म Ĥाͬधकारȣ के ͪववेक से घटाई या बढ़ाई जा सकती है। पǐरवी¢ा कȧ अवͬध कȧ 

संतोषजनक समािÜत के बाद उनको è थायी बनाया जायेगा।  

   (ख) उà मीदवारɉ को, केÛ ġȣय è वाè Ø य सेवाओं मɅ शाͧमल होने वाले देशभर के ͩकसी भी     संगठन के 

अंतग[त ͩकसी भी औषधालय अथवा अè पताल मɅ भारत मɅ कहȣं भी तैनात ͩकया जा सकता है। हर 

Ĥकार कȧ Ǔनजी सेवा (ĤैिÈटस), िजसमɅ Ĥयोगशाला तथा परामश[दाता के Ǿप मɅ कȧ जाने वालȣ सेवा 

भी शाͧमल है, पर ĤǓतबंध है।  

(ग) केÛ ġȣय è वाè Ø य सेवा (सीएचएस) के ͬचͩक× सा अͬधकारȣ को वेतन मेǑĚÈ स के è तर-10 (56,100 से 
1,77,500/-ǽ.) का वेतनमान तथा सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ आदेशानुसार एनपीए देय 
होगा और पदोÛ नǓत के अवसर, उÛ हɅ, सीएचएस Ǔनयमावलȣ, 2014 के तहत ͩकए गए Ĥावधानɉ, और 
सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ आदेशɉ तथा अनुदेशɉ के अनुसार ĤाÜ त हɉगे।  

IV. नई Ǒदãलȣ नगरपाͧलका पǐरषद मɅ सामाÛय ɬयूटȣ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ 

(क) वेतन मेǑĚÈ स का è तर-10 (56,100-1,77,500/-ǽ.)+ सीͧमत गैर-Ĥ ैिÈटस भ× ता (एनपीए)।  

(ख) समय-समय पर पǐरषद मɅ लागू ͩकए गए पɅशन, उपदान, èथायीकरण आǑद से सबंͬधत साधारण 
Ǔनयम लागू हɉगे।  

(ग)  उàमीदवार ǓनयुिÈत कȧ तारȣख से दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलए पǐरवी¢ा पर रहɅगे िजसे स¢म 

Ĥाͬधकारȣ के ͪववेकाͬधकार पर बढ़ाया जा सकेगा । पǐरवी¢ा अवͬध के संतोषजनक Ǿप से पूण[ होने पर वे 

èथायी ǐरिÈत के पुिçट होने तक अèथायी हैͧसयत से काय[ करत ेरहɅगे । 

(घ)   उàमीदवार नई Ǒदãलȣ नगरपाͧलका पǐरषद के ¢ेğाͬधकार के अधीन ͩकसी भी 

अèपताल/औषधालय/एम॰ एवं सी॰ तथा पǐरवार कãयाण कɅ ġ/Ĥाथͧमक èवाèØय कɅ ġɉ आǑद मɅ कहȣं भी 

तैनात ͩकया जा सकता है। 

(ड)   ͩकसी भी Ĥकार कȧ Ǔनजी ĤेिÈटस जो कुछ भी हो, ĤǓतबंͬ धत है। 
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(च)   पǐरवी¢ा अवͬध तथा उसके बाद कȧ अवͬध के दोरान जब आप अèथाई हेͧसयत से काय[रत हɉ 

दोनɉ मɅ से ͩकसी प¢ कȧ एक महȣने कȧ सूचना नोǑटस पर ǓनयुिÈत समाÜत कȧ जा सकती है। नई 

Ǒदãलȣ नगरपाͧलका पǐरषद सचूना (नोǑटस) के बदले मɅ एक महȣने के वेतन का अͬधकार सुरͯ¢त रखता 

है। 

(छ) जीडीएमओ, वेतन मेǑĚÈ स è तर-11 (67700-208700/-ǽ.) के अंतग[त वǐरç ठ ͬचͩक× सा  अͬधकारȣ के 

पद पर तथा वǐरç ठ ͬचͩक× सा अͬधकारȣ के पद से वेतन मेǑĚÈ स è तर-12 (78800- 209200/-ǽ.)  के 

अंतग[त मÉु य ͬचͩक× सा अͬधकारȣ के पद पर तथा मÉु य ͬचͩक× सा  अͬधकारȣ के पद से वेतन मेǑĚÈ स 

è तर-13 (118500-214100/-ǽ.)  के अंतग[त मÉु य ͬचͩक× सा  अͬधकारȣ (गैर-Ĥकाया[× मक चयन Ēेड) के 

पद पर तथा वेतन मेǑĚÈ स  è तर-14 (144200-218200/-ǽ.) के अंतग[त वǐरç ठ ĤशासǓनक Ēेड मɅ 

पदोÛ नǓत के पाğ हɉगे।  

V)    पूवȸ Ǒदã लȣ नगर Ǔनगम, उƣरȣ  Ǒदã लȣ नगर Ǔनगम तथा दͯ¢ण Ǒदã लȣ नगर Ǔनगम  मɅ सामाÛ य 

ɬयूटȣ ͬचͩक× सा अͬधकारȣ  Ēेड II:-  

(1) वेतन, सातवɅ केÛ ġȣय वेतन आयोग के अंतग[त वेतन मेǑĚÈ स के è तर-10 मɅ Ĥथम सेल का Û यूनतम 
56,100 ǽ. (संशोधन-पूव[ पीबी-3, 15,600-39,100/- + Ēेड वेतन 5400/- ǽ के समतुã य) तथा एनपीए 
और Ǔनयमानुसार देय अÛ य भ× त।े  
(2) उà मीदवार ǓनयुिÈत कȧ तारȣख से दो वष[ कȧ अवͬध तक पǐरवी¢ाधीन रहेगा। यह अवͬध स¢म 

Ĥाͬधकारȣ के ͪववेक पर घटाई या बढ़ाई जा सकती है। पǐरवी¢ाधीन अवͬध के संतोषजनक समापन पर 

वह तब तक अè थायी पर रहेगा जब तक è थायी ǐरिÈत पर è थायी नहȣं ͩकया जाता है। 

(3) उà मीदवार कȧ ǓनयुिÈत पूवȸ Ǒदã लȣ नगर Ǔनगम, उƣरȣ Ǒदã लȣ नगर Ǔनगम तथा दͯ¢ण Ǒदã लȣ नगर 

Ǔनगम के अͬधकार ¢ेğ के अंतग[त कहȣं भी  ͩकसी अè पताल /ͫडè पɇसरȣ , मात ृऔर ͧशशु कã याण तथा 

पǐरवार कã याण कɅ ġ /Ĥाथͧमक è वाè Ø य कɅ ġ आǑद मɅ कȧ जा सकती है ।  

(4) ͩकसी भी Ĥकार Ǔनजी ĤैिÈटस करना मना है। 

(5) पǐरवी¢ा तथा उसके बाद अè थायी हैͧसयत से Ǔनयोजन अवͬध के दौरान ͩकसी भी तरफ से एक 

महȣने का नोǑटस देकर ǓनयुिÈत समाÜ त कȧ जा सकती है। Ǒदã लȣ नगर Ǔनगम को नोǑटस के बदले एक 

महȣने का वेतन देने का अͬधकार है। उÍ चतर Ēेडɉ मɅ पदोÛ नǓत कȧ संभावनाएं िजनमɅ वेतनमान तथा भƣे 

सिàमͧलत हɇ, भतȸ ͪवǓनयमɉ के उपबंधɉ के अनुसार हɉगे। 
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काया[×मक वगȸकरण और वाèतͪवक आवæयकताओ ंके साथ बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈतयɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत उपयÈुत सेवाओ ंकȧ एक 

सूची

Đ.सं

. 

सेवा का नाम Įेणी (यɉ) िजसके 
ͧलएǓनधा[ǐरत कȧ गई 

काया[×मक वगȸकरण शाǐरǐरक अपे¢ाएं 

 

1 भारतीय रेल ͬचͩक×सा सेवा 
(आई आर एम एस) मɅ 
सहायक Ĥभागीय ͬचͩक×सा 
अͬधकारȣ (ए डी एम ओ) 

लोकोमोटर ͪवकलांगता (i)ओए-एक हाथ Ĥभाͪवत, 
(ii)ओएल-एक परै Ĥभाͪवत, 
और 
(iii)बीएल-दोनो परै Ĥभाͪवत 
परंतु हाथ नहȣं। 

एस, एसटȣ, बीएन, 
डबãय,ू एसई, एमएफ, 
सी, आरडबãय,ू एच 

एस=सीǑटगं, एसटȣ=èटɇͫडगं, बीएन=बɅͫडगं, डबãय=ूवॉͩकंग, एसई=सीɃग, एमएफ=मैनपुलेुशन बाई ͩफंगस[, सी=कàयǓूनकेशन, 
आरडबãय=ूरȣͫडगं एÖड राईǑटगं, एच=Ǒहयǐरगं.

2. भारतीय आयधु कारखाना 
è वाè Ø य सेवा मɅ सहायक 
ͬचͩक× सा अͬधकारȣ

लोकोमोटर ͪवकलांगता ओएल-एक परै Ĥभाͪवत सीǑटगं, रȣͫडगं एÖड 
राईǑटगं, वॉͩकंग, èटɇͫडगं, 
बɅͫडगं, मैनपुलेुशन बाई 
ͩफंगस[, सीɃग,, Ǒहयǐरगं. 
कàयǓूनकेशन 

3. कɅ ġȣय è वाè Ø य सेवाओ ंमɅ 
कǓनç ठ वेतनमान पद

ɮदिçटहȣनता या अãप ɮदिçट 40% से अͬधक अशÈतता कȧ सीमा मɅ Ǻिçट तीêणता 
अशÈतता वाले उàमीदवार पाğ हɇ, बशतȶ ͩक Ǻिçट अशÈतता 
को उÛनत अãप Ǻिçट उपकरण तथा यğंɉ कȧ मदद से 
40% के बɅचमाक[  के èतर से कम तक नीचे लाया जा सके। 
इसे  नाͧमत ͪवशेष बोड[ ɮवारा Ĥमाͨणत ͩकया जाना है। 

  बͬधर या सुनने मɅ कǑठनाई  40% से अͬधक अशÈतता वाले उàमीदवारɉ को पाğ माना 
जाएगा,  बशत[ ͩक Įवण बाͬधत को नाͧमत ͪवशेष बोड[ 
ɮवारा Ĥमाͨणत सहायक उपकरणɉ कȧ मदद से 40% के 
बɅचमाक[  के èतर से कम तक लाया जा सके। 

इसके अǓतǐरÈत, उàमीदवार का èपीच ͫडिèĐͧमनेशन èकोर 
60% से Ïयादा होना चाǑहए।  

  चलने मɅ असमथ[ता , िजसमɅ  
Ĥमिèतçकȧय प¢ाघात, कुçठ 
रोग ठȤक हो गया, बौनापन, 
एͧसड हमले से पाͫड़त, 
मèकुलर ͫडèĚॉफȧ 

पीडÞãयडूी Įेणी के ͧलए 40-80% अशÈतता वाले उàमीदवार 
पाğ हɇ। 80% से अͬधक अशÈतता से Ĥभाͪवत उàमीदवारɉ 
को केस दर केस आधार पर अनमुǓत दȣ जाती है। ऐसा तभी 
होता है जब सहायक यğंɉ कȧ सहायता से काया[×मक ¢मता 
मɅ सुधार होता है अथवा अÛय शÞदɉ मɅ, अशÈतता को 
आवæयक काय[ करने के ͧलए जो ͪवशेष नाͧमत बोड[ ɮवारा 
Ĥमाͨणत हो यथापेͯ¢त  80% से नीच ेलाया जा सके। 
कुçठ उपचाǐरत åयिÈतयɉ के मामले मɅ, हाथ एव ंअगंुͧ लयɉ 
मɅ संवेदना खो जाने पर Úयान देना चाǑहए, अगंÍछेदन तथा 
आखँो के शाͧमल होने तथा इसी Ĥकार कȧ ͧसफाǐरशɉ पर 
Úयान Ǒदया जाना चाǑहए। 

Ĥमèतçकȧय प¢ाघात के मामले मɅ, ɮदिçट कȧ हाǓन, Įवण, 
सं£ाना×मक काय[ आǑद पर Úयान Ǒदया जाना चाǑहए और 
इसी Ĥकार कȧ ͧसफाǐरशɉ पर Úयान Ǒदया जाना चाǑहए।   

  ऑǑटÏम, बौɮͬधक अशÈतता, 
ͪवͧशçट सीखने कȧ अशÈतता 
और मानͧसक बीमारȣ 
 

बौɮͬधक अशÈतता: 
ऑǑटÏम- मानͧसक बीमारȣ कȧ उपिèथǓत और सीमा जानने 
के ͧलए वèतुǓनçठ तरȣका न होने के कारण वत[मान मɅ 
इसकȧ ͧसफाǐरश नहȣं कȧ जाती है। 
ͪवͧशçट सीखने कȧ अशÈतता:  40% अशÈतता के बराबर 
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या इससे अͬधक या 80% के बराबर या इससे कम पाğ 
हɉगे। लेͩकन चयन, ͪवशेष£ पनैल ɮवारा उपचारȣ 
(रȣमेͫडएशन)/ सहायक Ĥौɮयोͬगकȧ/सहायक यğं/ 
अवसंरचना×मक पǐरवत[नɉ कȧ सहायता से मूãयांͩ कत सीखने 
कȧ ¢मता पर आधाǐरत होगा। [वत[मान मɅ, ͪवͧशçट सीखने 
कȧ अशÈतता कȧ गंभीरता का मूãयाकंन करने के ͧलए कोई 
पǐरमाणा×मक मापदंड उपलÞध नहȣं हɇ। अत:,  40% का कट 
ऑफ मनमाना है तथा और अͬधक साêयɉ कȧ जǾरत है। 
 

मानͧसक बीमारȣ 
मानͧसक बीमारȣ कȧ उपिèथǓत और सीमा जानने के ͧलए 
वèतुǓनçठ तरȣका न होने के कारण वत[मान मɅ इसकȧ 
ͧसपाǐरश नहȣं कȧ जाती है, तथाͪप,  अशÈतता मूãयाकंन के 
बेहतर तरȣके ͪवकͧसत करके आर¢ण / कोटा के लाभ पर 
भͪवçय मɅ ͪवचार ͩकया जा सकता है। 

  खंड (क) से (घ) तक,  
िजसमɅ हर अशÈतता के ͧलए 
पहचान ͩकए गए पदɉ मɅ 
बͬधर, अधंापन समेत 
åयिÈतयɉ के अदंर ͪवͧभÛन 
अशÈतताएं। 

अलग-अलग मामलɉ कȧ ͧसफाǐरश करने का Ǔनण[य लेते हुए 
उपयु[Èत सभी पर ͪवचार करना चाǑहए। इसमɅ उपयु[Èत मɅ 
से ͩकसी कȧ भी उपिèथǓत के संबधं मɅ अथा[त ्Ǻिçट, Įवण, 

बौɮͬधक  

अशÈतता और ͪवͧशçट सीखने कȧ अशÈतता को ͪवͧभÛन 
अशÈतताओ ंका घटक माना जाएगा।   

भारत सरकार ɮवारा जारȣ संबɮंध गजट अͬधसूचना ɮवारा 
अͬधसूͬ चत कंबाइाǓनगं फॉमू[ला। 
a+[b(90-a)/90] 

(जहाँ पर a= अशÈतता % का उÍच मान तथा b= अशÈतता 
% का कम मान जसैा ͩक ͪवͧभÛन अशÈतताओ ं के ͧलए 
गणना कȧ गई है।)  

जब ͩकसी åयिÈत के अदंर एक से अͬधक अशÈतताएं 
मौजदू हɉ, तो उनसे पदैा होने वालȣ अशÈतता का आकलन 
करने के ͧलए ͧसफाǐरश कȧ जाती है। इस फॉमू[ले को 
ͪवͧभÛन अशÈतताओ ं वाले मामले मɅ Ĥयोग ͩकया जा 
सकता है, तथा Ĥवेश तथा/ या आर¢ण के बारे मɅ ͧसफाǐरशɅ 
ͩकसी åयिÈत मɅ मौजदू ͪवͧशçट अशÈतताओ ं के अनसुार 
कȧ जाती हɇ।  

4. डीएमसी मɅ जनरल ɬयटूȣ 
ͬचͩक× सा अͬधकारȣ Ēुप II 

 

(1) Ǻिçटबाधा या कम Ǻिçट  
 

 
(2) Įवण बाͬधत या ऊंचा 
सुनना  

 
(3) सेरेĦल पाãसी, उपचाǐरत 
कुçठ रोग, बौनापन, एͧसड 
अटैक पीͫड़तɉ और मसÈयलूर 
ͫडसĚोफȧ सǑहत लोकोमोटर 
ͪवकलांगता   

(4) Įवण बाͬधत – Ǻिçट 
बाͬधत सǑहत खंड (क) से 
(घ) के अतंग[त लोगɉ के 
बीच ͪवͪवध अ¢मताएं

एलवी (सहायता और उपकरणɉ 
के साथ) 

एचएच (सहायता और उपकरणɉ 
के साथ) 

 

ठȤक हुए कुç ठरोग, बौनापन, 
एͧसड अटैक पीͫड़तɉ के साथ 
ओएच (ओए, ओएल और 
बीएल) 

 

ठȤक हुए कुç ठरोग, बौनापन, 
एͧसड अटैक पीͫड़तɉ के साथ 
एलडी – ओएच (ओए, ओएल 
और बीएल), एलवी (सहायता 
और उपकरणɉ के साथ), एचएच 
(सहायता और उपकरणɉ के 
साथ) 

एस, एसटȣ, बीएन, 
डÞ ã य,ू एसई, एमएफ, 
सी, आरडÞ ã य,ू एच 

एस- बठैना, एसटȣ- खड़ े
होना, बीएन – झुकना, 
डÞ ã य ू - चलना, एसई – 
देखना, एमएफ – 
उंगͧलयɉ ɮवारा जोड़-तोड़ 
(मैनÜु यलेूशन), सी – 
संचार, आरडÞ ã य ू- पढ़ना 
और ͧलखना, एच-सुनना 
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 नई Ǒदãलȣ नगरपाͧलका 
पǐरषद मɅ सामाÛय ɬयटूȣ 
ͬचͩक×सा अͬधकारȣ, Ēुप II 

लोकोमोटर ͪवकलांगता   
 

ओएल एस, एसटȣ, बीएन, 
डÞ ã य,ू एसई, एमएफ, 
सी, आरडÞ ã य,ू एच 

एस- बठैना, एसटȣ- खड़ े
होना, बीएन – झुकना, 
डÞ ã य ू - चलना, एसई – 
देखना, एमएफ – 
उंगͧलयɉ ɮवारा जोड़-तोड़ 
(मैनÜु यलेूशन), सी – 
संचार, आरडÞ ã य ू- पढ़ना 
और ͧलखना, एच-सुनना 

 

 

izekf.kr fd;k tkrk gS fd eSaus Jh@lqJh@Jherh --------------------------------- ( caspekdZ fodykaxrk okys mEehnokj dk uke 
lqiq= Jh@lqiq=h Jh ---------------------------------------------------- fuoklh------------------------------- ( xkao@ftyk@jkT; tks ------------------------- 
(fodykaxrk izek.k i= esa ;Fkk mfYyf[kr fodykaxrk dh izÑfr vkSj izfr'krrk ls xzLr gSa] dk ijh{k.k fd;k gS rFkk 
eSa ;g dFku djrk gwa fd og 'kkjhfjd v{kerk ls xzLr gS tks mldh 'kkjhfjd lhekvksa ds dkj.k mldh ys[ku {kerk 
dks ckf/r djrh gSa A 

gLrk{kj 
eq[; fpfdRlk vf/dkjh@flfoy ltZu@fpfdRlk v/h{kd  

ljdkjh LokLF; ns[kHkky laLFkku 
çek.k i=k lacaf/kr jksx@fodykaxrk ds fo'ks"kK }kjk fn;k tkuk pkfg,A(mnkgj.k ds fy, us=ghurk&us= jksx 
fo'ks"kK] yksdkseksVj fodykaxrk&gM~Mh jksx fo'ks"kK@ih,evkj

eSa ----------------------------------------------------------------- ( uke] ------------------------------------------------- ( fodykaxrk dk uke fodykaxrk ls xzLr mEehnokj 
gwa rFkk vuqØekad ------------------------------------ ds  rgr --------------------------------------------------- ( jkT; dk uke] ---------------------------------------------- ftys ds ------------
---------------------------------------- (ijh{kk dsUnz dk uke dsUnz ij -----------------------------------------( ijh{kk dk uke dh ijh{kk esa cSB jgk gwaA esjh 'kSf{kd 
;ksX;rk --------------------------- gSA 

eSa ,rn~}kjk ;g dFku djrk gwa fd mi;qZDr ijh{kk nsus ds fy, Jh --------------------------------------- ( LØkbc dk uke v/kksgLrk{kjh dks 
LØkbc@jhMj@ySc vflLVsaV dh lsok iznku djsaxsA 

eSa ,rn~}kjk ;g dFku djrk gwa fd mldh 'kSf{kd ;ksX;rk ------------------------------------------------ gSA ;fn ckn esa ;g ik;k tkrk gS fd 
mldh 'kSf{kd ;ksX;rk v/ksgLrk{kjh }kjk ?kksf"kr fd, vuqlkj ugha gS vkSj esjh 'kSf{kd ;ksX;rk ls vͬधक  ikbZ tkrh gSa rks eSa bl in 
vkSj rRlaca/kh nkoksa ij vf/dkj ls oafpr dj fn;k tkÅaxkA 

 
fodykaxrk okys mEehnokj ds gLrk{kj 

LFkku % 
rkjh[k % 
 

 


